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SUNUS

Egitimin Turkiye YiuzyilI'n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina iilkemizin her sathinda tlretken olan ve elestirel diistinebilen, iletisimi
giiclii ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi icin var giiclimiizle calismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tamimanin tiim kosullarini icerecek bir
ozgurlesme streci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul oOncesi egitimden
baslayarak egitim ve 68retimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tiim bu anlayislar ¢ercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milll Egitim Bakanhig:
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim
kiltlirinin hakim kilinmasi icin katilimc bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilge milli egitim midiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayis1 yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglilig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim stireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi icin tiim ihtiyaclarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlari uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi iizerinden
Bakanligimiz ve il miidiirliiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim mudiirlikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gecen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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ISTRLALIARS

Korkma, s6nmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hir yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasariml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'i..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, dUinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani bilitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsine namahrem e,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd flo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kan yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrryet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin stiklall

Nehmet A ERSOY

0

GENCLIGE ke

Ey ) v il i
Ol et otz vemic e

Wil gl o,

ol e e, B
e, mvumemeksyoe, i e e,
Bl i, v cumurel i
esturein e, v ke
il vl ke ve el et
Bk v el ok s it
ARl v o s i,
bininyda sl e il el
O, eenve il o v, i Kl et
el ik rseneio g, ik rdn Gt
Ve et sl ol i, B
§alfn el e e v ok (e, et
ciind it el et v gt ve
el it et e el b
e, it s emelrle i e,
ol e i e v i il

f
h

Fy Tkl N, e
oo v T v bt o
Hta e, artndal i Knds,mevutr




Okul/Kurum Bilgileri

lsl,:\'MSUN ilcesi: CARSAMBA
. R Cografi https://www.google.com/maps/place/G%
Adres: gngo REN MAH. MERKEZ SOK. Konum C3%BCl1%C3%B6ren+Osman+Yeniay+
(link) Yibo/@41.0412065,36.5086362,15z/data
CARSAMBA/SAMSUN =14m6!3m5!150x4087f00dbf4b9401:0xb
¢34b053a172f12d!8m?2!3d41.0412065!4d
36.5086362!165%2Fg%?2F11c1wy2q927?e
ntry=ttu
Telefon 0362 841 56 40 Faks Numarast:
Numarasi )
e- Web L
748353@meb.k12.tr https://gulorenosmanyeniayyibo.meb.k12.
Posta sayf tr/
Adres as1 adresi:
Y
g:)‘;‘l‘lm 748353 Ogretim Sekli: | TamGin



https://www.google.com/maps/place/G%C3%BCl%C3%B6ren+Osman+Yeniay+Yibo/@41.0412065,36.5086362,15z/data=!4m6!3m5!1s0x4087f00dbf4b9401:0xbc34b053a172f12d!8m2!3d41.0412065!4d36.5086362!16s%2Fg%2F11c1wy2q92?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/G%C3%BCl%C3%B6ren+Osman+Yeniay+Yibo/@41.0412065,36.5086362,15z/data=!4m6!3m5!1s0x4087f00dbf4b9401:0xbc34b053a172f12d!8m2!3d41.0412065!4d36.5086362!16s%2Fg%2F11c1wy2q92?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/G%C3%BCl%C3%B6ren+Osman+Yeniay+Yibo/@41.0412065,36.5086362,15z/data=!4m6!3m5!1s0x4087f00dbf4b9401:0xbc34b053a172f12d!8m2!3d41.0412065!4d36.5086362!16s%2Fg%2F11c1wy2q92?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/G%C3%BCl%C3%B6ren+Osman+Yeniay+Yibo/@41.0412065,36.5086362,15z/data=!4m6!3m5!1s0x4087f00dbf4b9401:0xbc34b053a172f12d!8m2!3d41.0412065!4d36.5086362!16s%2Fg%2F11c1wy2q92?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/G%C3%BCl%C3%B6ren+Osman+Yeniay+Yibo/@41.0412065,36.5086362,15z/data=!4m6!3m5!1s0x4087f00dbf4b9401:0xbc34b053a172f12d!8m2!3d41.0412065!4d36.5086362!16s%2Fg%2F11c1wy2q92?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/G%C3%BCl%C3%B6ren+Osman+Yeniay+Yibo/@41.0412065,36.5086362,15z/data=!4m6!3m5!1s0x4087f00dbf4b9401:0xbc34b053a172f12d!8m2!3d41.0412065!4d36.5086362!16s%2Fg%2F11c1wy2q92?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/G%C3%BCl%C3%B6ren+Osman+Yeniay+Yibo/@41.0412065,36.5086362,15z/data=!4m6!3m5!1s0x4087f00dbf4b9401:0xbc34b053a172f12d!8m2!3d41.0412065!4d36.5086362!16s%2Fg%2F11c1wy2q92?entry=ttu
mailto:748353@meb.k12.tr
https://gulorenosmanyeniayyibo.meb.k12.tr/
https://gulorenosmanyeniayyibo.meb.k12.tr/

ARy
= PALII D0 b

o
-_T.—- .
A N

SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri énceden belli
olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Bu nedenle Giiloren Osman Yeniay YBO
olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Giiléoren Osman Yeniay YBO olarak bizler Tiirkiye ytlizyili hedeflerinin odak noktasi olan insani, maddi manevi
tlim varlik unsurlariyla bir biitiin olarak goren bakis acisina sahibiz. Dolayisiyla yasadigimiz ¢agin giin gectikce artan
bilgi arayisin1 karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim iireten, yenilikci, 6nce insan
anlayisina sahip bireyleri cift kanath olarak yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Guloren Osman Yeniay YBO stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT (GZFT) analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu
ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte
okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugilinki resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne oOlglide gergeklestirdigimiz, bes yillik plan donemi icindeki her yilsonunda gozden
gecirilerek her yil bir gelisim plani hazirlanacak ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Guloren Osman Yeniay YBO Stratejik Plani (2024-2028)’de Tiirkiye yiizyili hedeflerinde belirtilen amag¢ ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglarken, kurum
kapasitemizi gliclendirecegine inanmaktay1z.

Remzi YILDIRIM
Okul Miidiira



ICINDEKILER

Icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asagida verilen
stralama dikkate alinmalidir.

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
Remzi Yildirim Okul Miidiirii | Biisra Giilseving Miidiir
Yardimcist

Miidiir . . Miidiir
Fatma Nur Kaya Bagyardimcisi Rasim Giines Yardimcisi
Nurgiil Erol Ogretmen Yeliz Tulumen Ogretmen
Gokhan Topal Ogretmen Mustafa Kogak Ogretmen
Metin GUMUS OAB Bagkam | Hiilya Tiitiincii Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikii
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1968 yilinda Giiléren Osman Yeniay YBO olarak 3 derslikli bir binada
egitime baslamistir. 2001 yi1linda kéytimiizde bulunan Kuran Kursu binasina gecici olarak
tasinip her iki binada egitim-6gretime devam etmistir. Simdiki hizmet binasina 2006 yili
subat ayinda tasinmistir. Okulumuzun su anki arsasi rahmetli hayirsever Osman Yeniay
tarafindan bagislandigi i¢cin okulumuzun ad1 2005/2006 egitim 68retim yilindan itibaren
Giiloren Osman Yeniay ilkogretim Okulu, 2009 yilinda pansiyonumuzun faaliyete
gecmesiyle beraber de Giilsren Osman Yeniay Yatili Ilkogretim Bélge Okulu olmustur.
4+4+4 Kkesintili egitimden sonra Giléren Osman Yeniay Yatilh Bolge Ortaokulu olarak
degistirilmistir. Okulumuz biinyesinde 1 Fen ve Teknoloji sinifi, 1 Bilisim Teknolojileri
sinifi, 10 derslik, 1 6zel egitim sinifi, 1 spor atdlyesi, 1 gorsel sanatlar atdlyesi, 1
o0gretmenler odasi, 1 rehberlik servisi, 3 idare odasi vardir. Okulumuzda 2023-2024
Egitim Ogretim yili itibariyla 170 6grenci, 18 6gretmen ve 4 idareci, 6 personel

bulunmaktadir.

Okulumuz Beslenme Dostu Okul olup, Beyaz Bayrak Sertifikali bir okuldur. Sifir
Atik Projesi, Turk Kizilay Dernegi'ne Kan Bagisi Etkinlikleri, Sosyal-Sportif-Kilttirel
faaliyetler kapsaminda bir¢ok etkinlik yiiriitmekte olup Tiibitak- E-twinning gibi ulusal ve

yerel projelere ev sahipligi yapmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

2019 yilinda yurirlige giren Giiloren Osman Yeniay Yatili Bolge Ortaokulu
Midirligi 2019-2023 Stratejik Plani; giris ve planlama, durum analizi, misyon, vizyon ve
temel degerlendirme, amag, hedef ve eylemler, maliyetlendirme olmak {lizere dort

boéliimden olusturulmustur.

Stratejik amaglarimizdan , “Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir” ilkesinin belirlenen stratejik hedef ve performans
gostergelerine gore gerceklestirildigi saptanmistir. Bu kapsamda okul-aile is birliginin

artirildigl ve rehberlik servisinin etkili ¢alismalar ytiriittiigli performans gostergeleri ile

10



sabittir. Ulkemizde yasanan Covid-19 pandemi siirecinin bu ilke tizerindeki olumsuz

etkilerinin miiteakip egitim-6gretim yilindan itibaren kayboldugu gézlemlenmistir.

Stratejik amagclarimizdan, “Ogrencilerimizin 6grenme kazanimlarini takip eden ve
velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.” ilkemizin performans gostergeleri ve
paydas analizleriyle hedeflenen seviyeye ulastig1 gozlemlenmistir. Yuriitiilen projelerin
bu kapsamda oldukga faydali oldugu gozlemlenmistir.

Stratejik amacglarimizdan olan “Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi
ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.” ilkesinin ise yil icinde yuriitiillen mesleki
rehberlik faaliyetleri ve Ogretmenlere verilen hizmet ici egitimler, okulda agcilan
destekleme ve yetistirme kurslari, okulumuzda yapilan gorsel sanatlar, edebiyat(okul
dergisi), kodlama, masa tenisi, Tiibitak-2204-B, koro egzersizleri sayesinde hustratejik
amacimizin da biyiik dl¢iide gergeklestigi goriilmektedir.

Stratejik amaclarimizdan olan “Belirlenen ihtiya¢lar dogrultusunda fiziki alt yap1
eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.” hedefimizin de
performans gostergeleri ve paydas analizleri neticesinde istenen diizeyde gerceklestigi
tespit edilmistir. Okulumuzda agilan 6zel egitim sinifi, okul binasindaki merdivenler ve
koridorlardaki duvarlar ile sinif kapilarina temali kaplamalar yapilmasinin istenen etkiyi
uyandirdig1 gozlemlenmistir.

2024-2028 stratejik planiyla okulumuz o6nceki dénemde planlanan stratejik
plandan farkli olarak ihtiya¢ durumunda 6zel egitim sinifina bir yenisini daha ekleyerek
ogrencilerin egitim 6gretimlerine katkida bulunacaktir. Ayrica 6nceki plandan farklh
olarak okulumuz 6gretmenlerle okul isleyisine dair planlamalar isbirligi cercevesinde

yuriitecektir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Guloren Osman Yeniay Yatilh Bolge Ortaokulu Miidiirliigii, Anayasanin 42. Maddesi
geregince olusturulmus bir yapiya sahip olup; faaliyet alanlarina yo6n veren ve kurumun
misyonuna, vizyonuna ulasmasini saglayan “652 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” ile
belirlenen Milll Egitim Bakanhginin gorevleri cercevesinde ve “Ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi” dogrultusunda ¢alismalarin1 siirdirmektedir. Bahsi gecen yonetmelik, teskilat
yapisl, yoneticilerin gérevleri ve isboliimii, hizmet birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar
kapsamaktadir. Giiloren Osman Yeniay Yatih Bolge Ortaokulu Midirligi, Milll Egitim
Bakanliginin tasra tegkilatinda yer alan bir kurumudur. Milll Egitim Bakanliginin devlet adina
tstlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiziik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milll Egitim temel ilkeleri ¢cergevesinde
kendisine bagh birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniyle sorumluluklar:
tanimlanmistir. Giiloren Osman Yeniay Yatili Bolge Ortaokulu Midirligi yasal ylikiimlultkleri
cercevesinde, temel egitim ikinci kademe (5,6,7, ve 8. Sinif) ve bir adet 6zel egitim siniflarinda
egitim bolgesindeki Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina egitim ve 6gretim hizmetleri sunmakta

olan yatili bir ortaokuldur.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanligi Yillik Programi,

o Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

e i1 Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Mgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi Boéliim/Referans
12. Kalkinma | Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh

Plani

Politika ile Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Dijital Doniisim 4 Tedbir
Program
(2024-2026)
Cumhurbagka | Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
nlig1 P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
2024 Yillik P.670,P.672,P.675, P.676, P.678,
Programi P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
Milli Egitim Program-Alt [Ikégretim pansiyonlarinin doluluk oraninin
Bakanligi Program Analizi artirilmasi
2024-2028 Temel
Stratejik Egitim/Egitime
Plani Erisim ve Firsat
Esitligi
Samsun il Temel Egitim Ders, Teneffiis, Serbest etkinlik siirelerinin yeniden
Milli Egitim Performans diizenlenmesi
Midirligu Gostergeleri/S-
2024-2028 1.1.3.
Stratejik
Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen liriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile

iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini

yuriitmek
Sosyal faaliyetler Ders dis1 egitim faaliyetlerini ytirtitmek
Sportif faaliyetler Turnuvalar diizenlemek, turnuvalara katilmak, fiziksel gelisimi

destekleyen egzersiz faaliyetlerini yiiriitmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin kiiltiirel ve sanatsal ydnlerini artiracak egitim
etkinliklerini yliritmek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Kurumda bulunan her bir bireyi taniyarak ortak etkinlikler organize
etmek

Kurumda bulunan her bir bireyin hayat boyu 6grenme egitimlerine
katilimlarini saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul idaresi, 6gretmenler ve d8renciler tarafindan 6nerilen okul
kurumuna ve paydaslarina fayda saglayacak etkinlikleri velilerle
yuritmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci motivasyonu, ders caligma beceri ve 6z denetimini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak (anket, goriisme, rehberlik
hizmetlerine yonlendirme, veliyle igbirligi, vs.)

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar yiiritmek ve degerlendirmek

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Fiziki sartlar1 dliizenlemek

Ders disi faaliyetler

Egzersizleri planlamak ve yiiriitmek.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasinda yer alan o6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik 6grenciler i¢in toplam 20, 6gretmenler i¢in toplam 17
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”, cevaplari ve
“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” cevaplari birlikte “Kararsizim” cevabi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verilerinin sonuclari

asagidaki gibi yorumlanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 170 o6grenci 6grenim gormektedir. Okulumuzda bulunan 104

6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

100
90
80
70
60
50
40 — —
30 .
20
Pansiyondan
| uda . . o . . Yatakhane-b -
sorumiu muaur Okul idaresi Ogrenciler pansiyon ate ar.1e anyom
yardimcisi - tuvaletlerin temizligi
sorunlarimiza ¢dzim kurallarina . .
sorunlarimizla . . duzenli olarak
bulabilmektedir. uymaktadir.
yakindan yapilmaktadir.
ilgilenmektedir.
m Katilyorum 88,5 86,5 53,8 71,2
® Katilmiyorum 2,9 0 5,8 9,6
Kararsizim 8,7 13,5 40,4 19,2
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

90,0

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0 . .
- |

100 -

— A L S

’ Yatakhane carsaf Ogrenciler Hastalanan Ogrencilerin

ve kiliflari dizenli sorunlarini okul ogrenciler ile yeteri bilgilendirilme
olarak idaresine rahatlikla kadar toplantilari yeterli

degismektedir. bildirebilmektedir. = ilgilenilmektedir. dizeydedir.
m Katiliyorum 77,9 69,2 81,7 81,7
® Katilmiyorum Kararsizim 3,8 1,0 5,8 1,0
= Kararsizim 18,3 29,8 12,5 17,3

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

100
90
80
70
60
50
40
30
= N =
10 .
0 — L ——
. . . . Okul rehber
Ogrenciler pansiyon = Belletici 6gretmenler Ly .
. . . . . ogretmeni e
temizlik ve diizenine = 6grenci sorunlariyla Yemekhane temizligi
. ) sorunlarimizla - .
yeteri kadar dikkat yakindan yeterli diizeydedir.
. Lo . yakindan
etmektedir. ilgilenmektedir. L .
ilgilenmektedir.
W Katiliyorum 65,4 79,8 89,4 82,7
® Katilmiyorum 4,8 6,7 1,9 2,9
™ Kararsizim 29,8 13,5 8,7 5
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OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

90
80
70
60
50
40
30
. - o -
10
0 - [ -! -
. .. Yemekhanede verilen Pan5|yo"n ogrencileri Pansiyonda etdit
Yemekhane menusi . gorev ve . S
o . yemekler yeteri kadar saatleri verimli
yeterli diizeydedir. sorumluluklarini .
doyurucudur. . . . gecmektedir.
yerine getirmektedir.
m Katiliyorum 57,7 64,4 77,9 70,2
® Katilmiyorum 12,5 10,6 5,8 7,7
™ Kararsizim 29,8 25 16,3 22,1
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
100
90
80
70
60
50
40
30
10 Y
0 - _- — -—
Son biryilda Bos zamanlarin
Ogrenciler etiit pansiyonda Belletici 6gretmen de”erlsendirilmesii in
kurallarina gerceklestirilen sayisini yeterli etgeri kadar sos algve
uymaktadir. yenilikleri olumlu buluyorum 4 . ¥
buluyorum sportif alan vardir.
® Katiliyorum 55,8 82,7 92,3 63,5
® Katilmiyorum 13,5 4,8 1,9 11,5
™ Kararsizim 30,8 12,5 5,8 5
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Ogretmen Anketi Sonugclar::

Okulumuzda toplam 18 0Ogretmen gorev yapmaktadir. Okulumuzda bulunan

O0gretmene uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.

OGRETMEN PAYDAS ANKETI

70
60
50
40
30

. "W
: -

Okulda egitim ve

Okul, 6grencilerin ve

Okulun misyonu ve personelin glvenligini

. yonetim kalitesi Okul temiz ve . C
vizyonunu tam olarak L L saglamak i¢in uygun
surekli olarak hijyeniktir. i o .
anhyorum. . guvenlik dnlemleri
gelisiyor.
alr.
® Katiliyorum 52,9 47 47 58,8
® Katilmiyorum 23,6 35,3 23,5 17,6
m Kararsizim 23,5 17,6 29,4 23,5
OGRETMEN PAYDAS ANKETI
80
70
60
50
40
30
e -
o - Ve -
0
. Okulumuz,
. Okulumuz mesleki e . I
Okul, yeni kabul cterliligimi Okul yonetimimiz  6grencilerin 6grenme
edilen 6grencilere . y g ... Ogretmenlerietkin bir ilgisini uyandiracak
L. gelistirmek igin egitim . . .. s
uygun destegi saglar. sekilde yonlendirir. bir 6grenme ortami
firsatlari sunuyor.
olusturmustur.
® Katiliyorum 70,6 47,1 a7 a7
® Katilmiyorum 23,5 17,7 35,2 29,4
m Kararsizim 29,4 35,3 17,6 23,5

18
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® Katiliyorum
® Katilmiyorum

™ Kararsizim

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

® Katiliyorum
® Katilmiyorum

™ Kararsizim

OGRETMEN PAYDAS ANKETI

Etkili bir 6gretmen
olmak igin ihtiyag
duydugum
kaynaklara erisimim
var.

70,6

5,9
23,5

Bana sunulan
kaynaklari kullanmak
icin gerekli egitime
sahibim.

94,2
5,9
0

Okulumuzun, farkl
ihtiyaclari olan
ogrencileri
desteklemek igin
etkin bir politikasi
vardir.

70,6
17,7
11,8

OGRETMEN PAYDAS ANKETI

Okulumuz mifredat
uygulamasini etkin
bir sekilde izler.

82,4
59
11,8

Okulumuz, .
. . Okul personeli
velilere uygun Diger Takim ruhumuz Okulumuza

. . . arasinda dostane - .

etkinlikler ogretmenlerle is bir iliski ve moralimiz aidiyet

diizenlemektedir | birligi yaparim. siirdirilir. yuksek. hissediyorum.

52,9 94,1 35,2 50,1
29,4 5,9 29,4 47 31,3
17,6 0 23,5 17,6 18,8
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

5. sinif 6grencileri:30

6. siif 6grencileri:53

7. smif 6grencileri 34

8. sinif ogrencileri 53 olup 6 06zel egitim 6grencisi, okulumuzun
toplamda 170 6grenci mevcuduna dahildir.

Akademik basari verileri

[statistiki Veriler boliimiine bakiniz.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Sportif faaliyetler kapsaminda 60 6grenci lisans sahibidir. Kiiglik futsal
erkek kategorisinde mahalli ve 2. kiimede Carsamba 3. likleri
mevcuttur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 170 6grenciden 0,5-5,5 giin arasi
ozurlii devamsizlik:67 6ziirsiiz devamsizlik:47 6-10,5 giin aras1 6ziirli
devamsizlik:38  oziirsiiz  devamsizhik:35 11-19,5 giin  o6ziirli
devamsizlik:12 6ziirsiiz devamsizlik:21

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda bulunan 18 6gretmenden, 16 6gretmen lisans, 2 6gretmen
yuksek lisans mezunudur. Okulumuzda bulunan 4 idareci de lisans
mezunu olup 1 tanesi yiiksek lisans egitimine devam etmektedir.

hizmet
ici egitime

Ogretmenlerin

katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okul binasinda 10 adet derslik, 1 fen laboratuvaril bilgisayar
laboratuvariy; 300 kapasiteli okul pansiyonunda 1 6zel egitim sinifi
bulunmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Semasi

Okul/Kurum Tegkilat Semasi
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REMZi YILDIRIM
OKUL MUDURU

FATMA NUR KAYA
MUDUR BASYARDIMCISI

BUSRA GULSEVING
MUDUR YARDIMCISI

MUSTAFA KOCAK

OGRETMENLER

RASIM GUNES

PANSIYON MUDUR YARDIMCIS

YELIZ TULUMEN

BT REHBER OGRETMENI

URKCE ZUMRESI —

NURGUL EROL
SABAN SARI

NAFIYE KAYA ALTUN

DIN K_ULTURU VE AHLAK

PSIKOLOJIK DANISMAN

e MATEMATIK ZUMRESI

L

MEHMET SAGIR
NAZLI DEMIR

GOZDE ARSLAN

BiLGIiSi ZUMRESI

METIN SEVEN
NAFIZ GICEK

SOSYAL BIiLGILER ZUMRESI &g

EVREN KASAP

GORSNEL SANATLAR
OGRETMENI

ALAY
RECEP YILDIRIM

—— INGILiZCE ZUMRESI

GOKHAN TOPAL

CIHAT OZTURK

RECEP ZOR
-
BEDEN EGiTiMi OGRETMENI

ZEYNEP YAVUZYILMAZ

OZAN NABI AKIN
" _ ————
OGRETMENI

DAMLA GELEN

OZEL EGITIM OGRETMENI
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midirt

1. Uhdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygunolarak
gorevlerini ylriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir
yasam alani olarak 6grencive 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak
yOnetilmesinden,degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri deyapar.

7. Tium 6gretmenlerin dersini dinler ve
rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi
yapar.

9. Is saghg giivenligi ile ilgili
aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

Miidiir Bas Yardimcisi

1. Mudur basyardimcisi, egitim ve 6gretim,
yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planly,
diizenli ve amacina uygun olarak

yuriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.

2. Mudir basyardimcisinin gorev, yetki ve

sorumluluklari sunlardir:

a) Miidiirin izinli veya gorevli oldugu

durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 68renci 6diil ve disiplin kuruluna

baskanlik eder.

c¢) Midir yardimcilarinin 6grenci devam ve
devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler,
devamsizlik yapan 6g8rencilerin velileriyle
iletisim saglar ve gerektiginde (Degisik
ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik

Ogretmeniyle isbirligi yapar.
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¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili
programlari hazirlar ve miidiiriin onayina

sunar.

d) Midir yardimcilari, 6gretmen ve
ogrencilerin nébet cizelgelerini hazirlayarak
miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini

kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve

islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Miidiirtin harcama yetkilisi oldugu
durumlarda, gorevlendirildiginde

gerceklestirme gorevlisi gorevini ytriitir.

g) Personelin goreve baslama, gérevden
ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla
ilgili is ve islemleri ylritiir ve muduri

bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul
komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder,
bu konulardaki islemleri mevzuatina gore

yurutur.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-
30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya

tasinir kontrol yetkilisi gorevini yiiritir.

1) Her tirli tebligat islemini mevzuatina uygun
olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili

islemleri yuritir.

i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is
ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar ylriitir,

diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

3. Midiir tarafindan verilen gérevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari

yerine getirir.
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Midir Yardimcisi

1. Uhdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, dizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiri tarafindan verilen gorevleri
yapar

3. Midir yardimcilari, gorev taniminda
belirtilen diger gorevleri deyapar.

4. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari
tespit eder gerekli

tedbirleri komisyonda ele alir.

Pansiyon Miidir Yardimcisi

Pansiyon Miidiir yardimcisi pansiyonla ilgili
hizmetlerin yiiriitiilmesinden miidire karsi
sorumludur. Pansiyonla ilgili miidiir
yardimcisinin baslica gorevleri sunlardir:

1. Yatili 6grencilerin disiplin, diizen ve
temizligini saglamak,

2. Evci ¢ikacak yatili 68rencilerin islemlerini
yapmak,

3. Etlidlerin, zamaninda ve verimli olarak
yuriitiilmesini saglamak,

4. Yatili 6grencilerin ziyaret¢i kabul etme
saatlerini ve yerlerini diizenlemek,

5. Banyo, camasirhane, bulasikhane, yatakhane,
tuvalet ve lavabolarin temiz ve tertipli
tutulmasini saglamak,

6. Ambardan, tabelaya gore giinliik erzak
cikarilmasini ve pisirilmesini kontrol etmek,
7. Guinliik tabelay1 (varsa diyet uzmani ile)
hazirlatmak,

8. Belleticilerin nobet gizelgelerini hazirlatmak
ve ¢alismalarini denetlemek,
9. Pansiyonlarla ilgili diger gorevleri yapmak

Ogretmenler

1. Ilkogretim okullarinda dersler sinif veya
brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. (")gretmenler, kendilerine verilen sinifin
veya subenin derslerini,programda
belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle
yukimlidiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci
mevcudu, yatili-giindiizlii 6gretim gibi
durumlar1 goz oOniinde bulundurularak
okul miidiirliiglince diizenlenen nobet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince
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kendi devresindendbet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari
ise okur, ilgili yeri imzalarve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg,
laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

7. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakhiklari
tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

8. Kendi zlmresi ve diger ziimreler ile
etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yerine
getirmek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1
5-6 Y1l 2 50
7-10 Yil 1 25
10 Yil Uzeri 1 25

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Belge No
Yil
REMZI YILDIRIM Miidir Etik Egitimi Semineri 12.02.2024 | 2024550185
REMZI YILDIRIM Miidiir 4.01.04.02.041 - Pansiyon
Yonetiminde Yeni Yaklasimlar 7.03.2024 2024000039
i Semineri
REMZI YILDIRIM Mudar Protokol Kurallari Semineri 3.02.2023 2023550317
REMZI YILDIRIM Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
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REMZI YILDIRIM

Midiir

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

19.04.2023

2023002450

REMZi YILDIRIM

Midiir

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Micadele Semineri 1

24.02.2023

2023001336

REMZI YILDIRIM

Midiir

4.01.03.03.033 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 4

25.07.2022

2022550398

REMZI YILDIRIM

Midiir

4.01.03.03.032 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 3

18.07.2022

2022550386

REMZI YILDIRIM

Midiir

4.01.03.03.031 - Yonetici
Gelistirme Programi Semineri 2

4.07.2022

2022550385

REMZI YILDIRIM

Midiir

Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 1

6.06.2022

2022550315

REMZI YILDIRIM

Midiir

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

14.04.2022

2022550236

REMZi YILDIRIM

Miidiir

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel Is Saghg ve Guvenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

16.03.2022

2022550178

REMZi YILDIRIM

Miidiir

4.01.04.02.023 - e-Sinav
Uygulama ve Izleme
Sorumlusu Kursu

6.01.2022

2022550111

REMZI YILDIRIM

Midiir

2.01.03.01.061 - Yatili Bolge
Ortaokullarinda Pansiyon
Yoénetimi Semineri

23.11.2022

2022001385

REMZi YILDIRIM

Miidiir

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogdretmenlik Egitim Programi
Semineri

18.07.2022

2022001047

REMZi YILDIRIM

Miidiir

3.03.01.02.001 - Hizmet Igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Streci
Semineri

25.06.2022

2022001025

REMZI YILDIRIM

Miidiir

2.02.06.06.004 - Sosyal
Medya Kullanimi ve Iletisim
Semineri

24.06.2022

2022001023

REMZI YILDIRIM

Midiir

2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Dedisen
Diinya ve Egitim Semineri

25.06.2022

2022001022

REMZI YILDIRIM

Miidiir

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlari Semineri

25.06.2022

2022001019

REMZI YILDIRIM

Midiir

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

24.06.2022

2022001018

REMZI YILDIRIM

Midiir

2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming (NLP)
ye Giris Semineri

18.06.2022

2022001017

REMZI YILDIRIM

Mudiir

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

25.06.2022

2022001016

REMZI YILDIRIM

Mudiir

1.02.03.02.005 - Kendilik
Cesareti Semineri

25.06.2022

2022001015

REMZI YILDIRIM

Mudiir

2.01.01.06.015 - Olgme ve
Dederlendirmede Yenilikgi
Yaklasimlar Semineri

27.06.2022

2022000999

REMZI YILDIRIM

Mudiir

2.01.01.09.058 - Madde
Bagimliligi Semineri

21.05.2022

2022000886

REMZI YILDIRIM

Mudiir

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarhgi) Semineri

18.05.2022

2022000874

REMZI YILDIRIM

Miudiir

2.01.03.01.011 - iklim
Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri

18.05.2022

2022000866

REMZi YILDIRIM

Midir

2.02.06.07.008 - Iinsan
Haklari, Demokrasi ve Adalet
Egitimi Semineri

15.04.2022

2022000767

REMZi YILDIRIM

Midir

2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

16.04.2022

2022000760

REMZI YILDIRIM

Midiir

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

16.04.2022

2022000758
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REMZI YILDIRIM

Midiir

2.01.01.09.057 - ihmal ve

P - 9.04.2022 2022000743
i Istismar Semineri
REMZI YILDIRIM Miidir 2.91_.03.01._006_- Kapsayici 30.03.2022 2022000683
i Egitim Semineri
REMZI YILDIRIM Midiir 2.01.03.01.013 - Atl!( Ydénetimi 30.03.2022 2022000675
ve Sifir Atik Semineri
REMZI YILDIRIM Miidiir RISK DEGERLENDIRME EGITIM
SEMINERI (MUDURLER 23.01.2020 2020550339
i 1.GRUP)
REMZI YILDIRIM Miidiir 2'02‘0}92:007 - Okul Tabanli 24.02.2020 2020000207
i Afet Egitimi Kursu
94 R AIEDI L) Midr Pansiyon Yénetimi Semineri 2.12.2019 2019990071
94 R AIEDI L) Midr Pansiyon Yénetimi Semineri 26.06.2018 2018990098
REMZI YILDIRIM Miidiir 2.01.01.02.029 - Kapsayici
Egitim Yoneticilerin Egitimi 15.11.2018 2018551283
i Kursu
REMZI YILDIRIM Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglidi ve Givenligi 20.12.2016 2016550917
Egitimi Kursu
FATMA NUR KAYA Miidiir Bagyardimcis1 | ERASMUS+ 210-SCH PROJE
YAZMA EGITIMI 30.01.2023 2023550282
FATMA NUR KAYA Miidiir Bagyardimcisi 2.91.03.01.08(_) - 5ag|mllllk|a 24.03.2023 2023001824
Micadele Semineri 1
FATMA NUR KAYA Miidiir Bagyardimcisi gglrlﬁltnn;ﬁn Egitimi Farkindalik 5.12.2022 2022550781
FATMA NUR KAYA Mudiir Bagyardimaist | Arama, Kurtarma ve Tahliye 23.03.2022 2022550207
Egitimi Semineri
FATMA NUR KAYA Miidiir Bagsyardimaist | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saghgr ve Glvenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 16.03.2022 | 2022550178
Isyerleri)
FATMA NUR KAYA Mudur 4.01.04.02.023 - e-Sinav
Bagyardimcisi Uygulama ve Izleme 26.01.2022 2022550129
Sorumlusu Kursu
FATMA NUR KAYA Madir 1._92.0_4.91.015 :_B_as_langlg 117.11.2022 2022001565
Bagyardimcisi Dizeyi Piyano Egitimi Semineri
FATMA NUR KAYA Mudur 1.05.01.01.005 - Gocuk
Bagyardimcisi Resimleri Analizi Semineri 10.09.2022 2022001275
FATMA NUR KAYA Mudar 4.02.02.01.024 - ilk Yardim
Bagyardimcisi Egitimi Sertifika Yenileme 30.12.2021 2021550396
Kursu
FATMA NUR KAYA Madir Ozel Ulastirma Hizmetleri
Bagyardimcisi Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama 10.02.2020 2020550357
Sinav Sorumlusu Semineri
FATMA NUR KAYA Mudur Risk Dederlendirme Egitimi
Basyardimcisi Semineri (Madir Yard. 2.Grup) 24.01.2020 2020550340
FATMA NUR KAYA Mudar 4.01.04.02.028 - Okul
Basyardimcisi Yoneticilerinin Kapsayici Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, | 5, 49 5020 | 2020000447
Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu _
FATMA NUR KAYA Madir I_.nuglllzce Ogret.lmln.de Aktif 21.09.2020 2020000440
Bagyardimcisi Ogrenme Semineri
FATMA NUR KAYA Mudur 2.01.01.02.033 - Mlze Egitimi 14.09.2020 2020000417
Basyardimcisi Kursu
AL MBI LR Il;/ludur Proje Danismanhgi Semineri 20.08.2020 2020000307
asyardimcisi
FATMA NUR KAYA Mudur 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh
Bagyardimcisi Afet Egitimi Kursu 24.02.2020 2020000207
FATMA NUR KAYA Madar 4.01.01.02.001_- AB_ Projeleri 19.01.2019 2019550340
Basyardimcisi Hazirlama Teknlklgrl Kursu
FATMA NUR KAYA Madir 4'92.'0.2'01'001 - Ilk Yardim 25.12.2017 2017550756
Basyardimcisi Egitimi Kursu
FATMA NUR KAYA Mudur 2.02.08.11.001 - Galiganlarin
Basyardimcisi Temel Is Sagligi ve Giivenligi 20.09.2017 2017550611
_ _ . Egitimi Kursu
BUSRA GULSEVINC Midur Yardimcisi 4.01.04.02.040 - Galisanlarin 13.03.2024 2024982128

Temel Is Sagligi ve Givenligi
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Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

BUSRA GULSEVINC

Miadur Yardimcisi

2.01.03.01.124 - Etik

: - - 24.02.2024 2024981437
Davranislar Ilkeleri Semineri
BUSRA GULSEVINC Midir Yardimaisi 2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 17.02.2024 2024981252
Semineri
BUSRA GULSEVINGC Mudur Yardimcisi 2.0_1_.03.01;_1.45_- Okgllar_da 19.01.2024 2024980494
Hijyen Egitimi Semineri
BUSRA GULSEVING MGdur Yardimcisi Etik Egitimi Semineri 21.02.2024 2024550206
BUSRA GULSEVINGC Mudur Yardimcisi 2;(_)2.02.02.037 - gk_ul _OnceS| 13.03.2023 2023550483
Egitim Programi Egitimi Kursu
BUSRA GULSEVINC Midur Yardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
BUSRA GULSEVINC Midir Yardimaisi 2.01.03.01.084 - Cocuk
Kitaplari ve Turkge Dil 5.08.2023 2023004927
Becerileri Semineri
BUSRA GULSEVINC Midur Yardimcisi 2.01.03.01.042 - Oyun
Terapisinin Egitim Ortaminda 5.08.2023 2023004923
Kullanimi Semineri
BUSRA GULSEVINC Midur Yardimcisi 2.02.06.09.006 - Kurmaca
Metin (Oykii) Yazma Egitimi 27.07.2023 2023004820
Semineri
BUSRA GULSEVINGC Mudur Yardimcisi 2.01.01.03.92_1 - Orta'oku_lda 29.07.2023 2023004732
Drama Egitimi Semineri
BUSRA GULSEVING Mudir Yardimcisi 2.01.01.02.075 - Ters Yuz
OgJrenme Modeli Egitimi Kursu 24.07.2023 2023004728
BUSRA GULSEVING Midur Yardimaist | 1.01.01.07.032 - HTML ve CSS
ile Web Tasarimi Egitimi Kursu 8.07.2023 2023004360
BUSRA GULSEVINC Mudir Yardimcisi 2.01.03_.0A1.110 - 5 K(_allmel 8.07.2023 2023004288
Hikdye Semineri
BUSRA GULSEVINGC Mudar Yardimaisi 2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 26.06.2023 2023004018
Edici Ozellikleri Semineri
BUSRA GULSEVINC Midir Yardimaist | 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar Igin 19.04.2023 2023002463
Matematik Oyunlari Semineri
BUSRA GULSEVINC Midur Yardimcisi 2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Bitinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek 13.04.2023 2023002333
Egitim OdasI Hizmetinde
Egitim Uygulamalari Semineri
BUSRA GULSEVINC Mudir Yardimcisi 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi
Ruh Saghé Seminer 25.02.2023 2023001338
BUSRA GULSEVING Mudur Yardimcisi 2.01.0"3.01.080 - Eragnjnllllkla 24.02.2023 2023001336
Miicadele Semineri 1
BUSRA GULSEVINGC Muduar Yardimaisi Okulumda Saglikh
Besleniyorum Programi Egitici 22.09.2022 2022990181
Egitimi Semineri
BUSRA GULSEVINC Midur Yardimcisi 2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel Is Sagligi ve Guvenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 16.03.2022 2022550178
isyerleri)
BUSRA GULSEVING Midur Yardimcisi 1.02.01.0}.01_7 - H|z_I| O_kuma 26.12.2022 2022001801
Teknikleri Semineri
BUSRA GULSEVING Mudur Yardimcisi "1.02..04.1.01.01“5.—. B§§Iang|g . 17.11.2022 2022001565
Dulzeyi Piyano Egitimi Semineri
BUSRA GULSEVING Mudur Yardimcisi 1.0.5.01..01.0(.)5. - Coguk. 10.09.2022 2022001275
Resimleri Analizi Semineri
BUSRA GULSEVING Midir Yardimaisi | 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi
., Egitiminde Gelisimve | 1409 5025 | 2022001270
Ogrenmenin Dederlendirilmesi
Semineri
BUSRA GULSEVING Midir Yardimcisi 2.01.01.02.052 - Sosyal
Duygusal ve Biligssel Gelisim 9.10.2022 2022001204
Semineri
BUSRA GULSEVINC Midir Yardimaist | 2.01.01.02.050 - Ogrencilerde
Duyussal ve Teknolojik 30.10.2022 2022001191

Becerilerin Gelistirilmesi
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Semineri

BUSRA GULSEVINC

Midur Yardimcisi

2.01.01.06.015 - Olgme ve

Dederlendirmede Yenilikgi 27.06.2022 2022000999
Yaklasimlar Semineri
BUSRA GULSEVINGC Midur Yardimcisi 1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 18.05.2022 2022000874
_ _ i Okuryazarhdl) Semineri
BUSRA GULSEVINGC Mudur Yardimcisi 2'01'03'0}.'(.)2.5 - Tu_rk _ 9.04.2022 2022000765
_ _ i Mangalasi Egitimi Semineri
BUSRA GULSEVING Mudir Yardimcisi 2.01.031._0_1.006 -_Kap_say|C| 30.03.2022 2022000683
_ _ i Egitim Semineri
BUSRA GULSEVINGC Mudir Yardimcisi | 2.01.03.01.013 - Atlk'YOI'l.etIml 30.03.2022 2022000675
_ _ i ve Sifir Atik Semineri
BUSRA GULSEVINGC Mudir Yardimcisi 2'01'91'09;058 - _Mad.de 19.03.2022 2022000612
Bagimhligi Semineri
BUSRA GULSEVINC Midir Yardimaisi 2.01.01.09.057 - ihmal ve
istismar Semineri 19.03.2022 2022000611
BUSRA GULSEVINC Midir Yardimaisi 2.01.01.09.056 - Akran
Zorbah§ Semineri 19.03.2022 2022000610
BUSRA GULSEVINGC Muduar Yardimaisi 1.01.01.06.009 - Kotlin ile
Android Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan Egitim 21.03.2022 2022000118
Kursu
BUSRA GULSEVING Mudir Yardimaisi 1.01.01.06.008 - Flutter ile
Mobil Uygulama Gelistirme 21.03.2022 2022000117
Uzaktan Egitim Kursu
BUSRA GULSEVINC Midir Yardimaisi 2.02.08.15.010 - Bilgisayar
_ _ ] Destekli Robot Tasarimi Kursu 21.03.2022 2022000116
BUSRA GULSEVINGC Mudir Yardimcisi 1.01.01.06.015 - VFabrika Ile
Etkilesimli Igerik Gelistirme 7.03.2022 2022000088
_ _ i Kursu
BUSRA GULSEVING Mudir Yardimaisi i 1.01_;01.(?8_.00“6_ - S_lber 7.03.2022 2022000084
Guvenlige Giris Egitimi Kursu
BUSRA GULSEVINC Midir Yardimaisi 2.02.08.05.051 - Arduino
Uygulamalari (Temel Seviye) 7.03.2022 2022000079
Kursu
BUSRA GULSEVINC Midur Yardimcisi 1.01.01.01.003 - Arduino Ile
Robotik Kodlama Temel Seviye 7.03.2022 2022000078
_ _ ] Egitimi Kursu
BUSRA GULSEVINC Mudir Yardimcisi 1.01.01.04}.01}_ - B_uyuk Veri 1.03.2022 2022000070
ve Analiz Egitimi Kursu
BUSRA GULSEVINC Midir Yardimaisi 1.01.01.08.007 - Nesnelerin
Interneti (IoT) Temel Seviye 7.02.2022 2022000044
Kursu
BUSRA GULSEVINC Mudir Yardimcisi 4.02.02.9_1._091 - Ilk Yardim 22.02.2021 2021550219
Egitimi Kursu
BUSRA GULSEVINC Midur Yardimcisi 2.02.02.02.020 - Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Sureglerinde ilk Okuma
Yazma ve Matematik Ogretimi 15.10.2021 2021001017
Becerilerinin Gelistirilmesi
_ _ i Uzaktan Egitim Semineri
BUSRA GULSEVING Midur Yardimcisi %:0_1._01.06.014 - VFab__rlka 22.11.2021 2021000553
Egitimi Kursu (Temel Diizey)
BUSRA GULSEVINC Midur Yardimcisi 1.02.01.01.015 - Tirkgenin
Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 6.09.2021 2021000482
Egitim Semineri
BUSRA GULSEVINC Midur Yardimcisi 2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Dizey) 8.02.2021 2021000160
Egitimi Kursu
BUSRA GULSEVING Midir Yardimcisi 2.02.01.03.001 - Bilgisayar
Destekli Tasarim (AUTODESK 11.01.2021 2021000008
FUSION 360) Kursu
BUSRA GULSEVINC Midar Yardimcisi Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama 10.02.2020 2020550357
_ _ ] Sinav Sorumlusu Semineri
BUSRA GULSEVINC Muldur Yardimcisi Rls_k D_egen:ler_?dlrme Egitimi 24.01.2020 2020550340
_ _ i Semineri (Midlr Yard. 2.Grup)
BUSRA GULSEVING Mudar Yardimcisi 2.02.09.01.003 - Zeka 4.01.2020 2020550326
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Oyunlari Kursu 2

BUSRA GULSEVINC

Midur Yardimcisi

Tirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -2

14.12.2020

2020000578

BUSRA GULSEVINC

Miadir Yardimcisi

Tirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri-1

16.11.2020

2020000526

BUSRA GULSEVINC

Miadur Yardimcisi

2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticihdr Uzaktan Egitim
Kursu

16.11.2020

2020000515

BUSRA GULSEVING

Mudlr Yardimcisi

4.01.04.02.028 - Okul
Yoneticilerinin Kapsayici EGitim
Baglaminda Uzaktan Egitim,
Tasarim ve Yénetim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

6.10.2020

2020000485

BUSRA GULSEVING

Midar Yardimcisi

2.02.03.02.007 - Okul Tabanh
Afet Egitimi Kursu

24.02.2020

2020000207

BUSRA GULSEVING

Midar Yardimcisi

2.02.09.01.002 - Zeka
Oyunlar Kursu 1

23.11.2019

2019551092

BUSRA GULSEVING

Midar Yardimcisi

Aday Ogretmen Afet Egitimi
Semineri

26.05.2019

2019270443

BUSRA GULSEVING

Midar Yardimcisi

Kaynastirma/Butinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari
Semineri

25.05.2019

2019270437

BUSRA GULSEVING

Midar Yardimcisi

Aday Ogretmen Yetistirme
Tilrkiye'de Demokrasi Seriveni
ve 15 Temmuz Sireci Semineri

24.05.2019

2019270431

BUSRA GULSEVING

Mudir Yardimcisi

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanligi
Egitimi Kursu

8.04.2019

2019270296

BUSRA GULSEVING

Midar Yardimcisi

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel Is Sagligi ve Guvenligi
Egitimi Kursu

16.01.2017

2017270278

BUSRA GULSEVING

Mudir Yardimcisi

Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslar arasi
kuruluslarin yansimalari

7.01.2017

2017270134

BUSRA GULSEVING

Mudir Yardimcisi

Okul Tabanh Beslenme
Semineri

6.09.2017

2017000559

BUSRA GULSEVING

Mudir Yardimcisi

ADAY BGRETMEN YETISTIRME
OGRETMENLIKLE ILGIL
MEVZUAT SEMINERI

29.07.2016

2016520409

BUSRA GULSEVING

Midir Yardimcisi

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
KULTUR VE MEDENIYETIMiZDE
EGITIM ANLAYISININ
TEMELLERI SEMINERI

11.07.2016

2016520408

BUSRA GULSEVING

Midir Yardimcisi

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
ULUSAL VE ULUSLAR ARASI
EGITIM PROJELERI VE ORNEK
PROJELER SEMINERI

19.07.2016

2016520407

BUSRA GULSEVING

Mudir Yardimcisi

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
INSANI DEGERLERIMIZ VE
OGRETMENLIK MESLEK ETIGI
SEMINERI

14.07.2016

2016520406

BUSRA GULSEVING

Mudir Yardimcisi

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
MiLLi EGITIM SISTEMINDE
OGRETMENLIK VE
ELEKTRONIK UYGULAMALAR
SEMiNERI

25.07.2016

2016520405

BUSRA GULSEVING

Midir Yardimcisi

ADAY OGRETMEN YETISTIRME
__ DUNDEN BUGUNE
OGRETMENLIK SEMINERI

27.06.2016

2016520377

BUSRA GULSEVINC

Mudir Yardimcisi

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

28.04.2016

2016520293

BUSRA GULSEVING

Mudir Yardimaisi

Etkili Iletisim ve Sinif Yénetimi

17.12.2016

2016271439

BUSRA GULSEVINC

Mudir Yardimcisi

Diinden Bugiine Ogretmenlik

26.11.2016

2016271404

BUSRA GULSEVINC

Mudir Yardimcisi

Aday Ogretmen Yetistirme
Stlireci Anadolu Cok
Kaltarllik, Kaynaklari ve
Egitime Yansimalari

31.08.2016

2016271229
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BUSRA GULSEVINC

Midur Yardimcisi

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi

i “ Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 30.05.2016 2016000407
RASI CUES Midir Yardimelst Bilgisayar Kullanim Kursu 2003 2003550135
RASIM GUNES Miidiir Yardimeist Teknoloji ve Tasarim Dersi

Ogretim Programi Tanitim 2007 2007550766

— Kursu
RASIM GUNES Miidir Yardimeisi Web TabanllKIugreSI:k Geligtirme 2008 2008550458
RASIM GUNES Miidir Yardimeisi Temel Bllg}fjr}/saur Kullanimi 2012 2012550564
RASIM GUNES Miidiir Yardimeist Kaynastirma Siniflarinda

Kullanilabilecek
OQretim/Ybntem ve Teknikleri 2015 2015340084
— : Kursu
RASIM GUNES Midiir Yardimcist Is Sagllgl ve Is Gavenligi 2015 2015341693
Egitimi Kursu
RASIM GUNES Miidiir Yardimeist 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu
Tagit Suriclleri Kursu Sinav 2016 2016341767

i _ Sorumlusu Tamamlama Kursu
RASIM GUNES Midiir Yardimcisi 1.02.03.01.23155;1 Risk Analizi 2018 2018342330
RASIM GUNES Miidiir Yardimcis 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim

Uygulamalari Kursu (Norm 2018 2018342570
Fazlasi Ogretmenler Igin)
RASIM GUNES Miidiir Yardimcis 2.01.01.02.029 - Kapsayici
Egitim Yoneticilerin Egitimi 2018 2018343812
Kursu
RASIM GUNES Midiir Yardimcist 4.01.04.02.040 - Calisanlarin
Temel is Saghg ve Givenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 2024 2024981923
Tehlikeli Isyerleri)
RASIM GUNES Midiir Yardimcisi 2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghg ve Givenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2022 2022550178
Isyerleri)
RASIM GUNES Miidiir Yardimcis 2.01.02.04.030 - Tasarim
Odakli Dislinme Becerisi 2023 2023002432
Egitim Kursu
RASIM GUNES Miidiir Yardimeis Ogretmenlerin Rehberlik
Hizmetleri Konusunda Egitimi 2001 2001550317
Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi Ogrenme ve Ogretme
Yéntemleri Semineri 2006 2006550178
RASIM GUNES Miidiir Yardimeist Ogdrenme Alanindaki gelismeler

- ve Ogretim metotlari Semineri 2006 2006550180

RASIM GUNES Midir Yardimeist Teknoloji Tasarim DE_I’SI _ 2007 2007550264
Program Tanitim Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi } USan.at Etkinlikleri DeItSI . 2007 2007550320

i _ Ogretim Programi Semineri
RASIM GUNES Miidir Yardimeisi TKY Okul Temsﬂq Egitimi 2007 2007550846

i __ _ Semineri _

RASIM GUNES Miidiir Yardimcist Oklil‘l %agllgl (Ergen ve Urem(.e 2008 2008550322

i __ Saglhigi) 2. Kademe Semineri
RASIM GUNES$ Miidiir Yardimcisi Yesil Kutu (steevnzeinlfeglj—;tlml Projesi 2009 2009550590
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi IKLOGRETIM KURUMLARI

STANDARTLARI SEMINERI 2011 2011550676
RASIM GUNES Miidiir Yardimcist ilkégretim Kurumlari
Standartlari (II. FAZ) Semineri 2012 2012550644
RASIM GUNES Miidiir Yardimcist OGRENEN LIDER OGRETMEN
PROGRAMI SEMINERI 2013 2013550382
RASIM GUNES Miidiir Yardimcist Aday Ogretmen Yetistirme
Siireci Danisman Ogretmen 2016 2016340926
Egitimi Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi Dokliman Y6netim Sistemi

_ “ Kullanici Egitim Semineri 2017 2017341692
LIl (GHINES Mdir Yardimeist Egitim Yonetimi Semineri 2017 2017344223
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi Ozel Ulastirma Hizmetleri

Mesleki Egitim ve Gelistirme 2020 2020341343

Egitimleri (SRC) Teorik ve
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Uygulama Sinav Sorumlusu

Semineri
RASIM GUNE$ Miidiir Yardimceisi Belletmen Eg|t|.m| I_=ark|nda||k 2022 2022550781
Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi 2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming (NLP) 2022 2022001017
ye Giris Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi 2.02.06.02.071 - Mesleki
Galisma - Geyrim Igi 2021 2021001122
Ogrenmede Olgme-
Degerlendirme Semineri
RASIM GUNES$ Miidir Yardimeist 2.01.031..0.1.006 - Kapsaylu 2022 2022000683
Egitim Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi 1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres 2022 2022000756
Yénetimi) Semineri
RASIM GUNES Miidir Yardimcist 1.02..04.0.1_:023 - Kadln_a K§r§l 2022 2022000757
Siddeti Onleme Semineri
RASIM GUNES Miidir Yardimcist 2.01.01..02._061 - (_)gre_tlmsel 2022 2022000758
Liderlik Semineri
RASIM GUNES Miidir Yardimeisi 2.02.93.9%._008 —_Engrjl 2022 2022000766
Verimliligi Semineri
RASIM GUNES Midiir Yardimcist 2.02.06.07.008 - Insan
Haklari, Demokrasi ve Adalet 2022 2022000767
Egitimi Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisl 2.01.03.01.011 - iklim
Dedisikligi ve Cevre Egitimi 2022 2022000866
Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcis 1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022 2022000874
Okuryazarhdi) Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcis 2.01.01.06.015 - Olgme ve
Dederlendirmede Yenilikgi 2022 2022000999
Yaklasimlar Semineri
RASIM GUNES Miidir Yardimcist 1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
RASIM GUNES Miidiir Yardimcis 2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri 2022 2022001018
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi 2.02.06.06.004 - Sosyal
Medya Kullanimi ve iletisim 2022 2022001023
Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi 3.03.01.02.001 - Hizmet Igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
Bastgretmenlik Sireci
Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi 3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik E§itim Programi 2022 2022001047
Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcist 1.95.01_.01.0(_)5_ - CO_Cuk_ 2022 2022001275
Resimleri Analizi Semineri
RASIM GUNES Midir Yardimeist 2.01.01.03.92_1 - Orta_oku_lda 2022 2022001580
Drama Egitimi Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcist 2.01.0"3.01.080 - Eraglljnllllkla 2023 2023001336
Miicadele Semineri 1
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi 2_01_03_01_%1? - AfeF Sonrasi 2023 2023001338
Ruh Sagligi Seminer
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi 2.02.04.01.071 - Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
RASIM GUNES Miidiir Yardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 1
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Yl 3 4 7
11-15 Y1l 1 5 6
16-20 1 1
20 ve iizeri 3 3

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 2 4

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan (Mebbis kayitlarindan ulasilabilir)

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egiti Hiz
Gorevi Erkek Kadin Toplam
m met
Duru Yili
mu
1 Asci 1 0 On lisans 2 2
2 Asc1 Yardimcisi 1
3 Kaloriferci 1 flkégretim | 6
4 Temizlik Personeli | 1 flkégretim | 6
(yemekhane)
5 Temizlik Personeli | 1 flkégretim | 6
(vemekhane)
6 Temizlik Personeli 1 llkégretim | 6
(yatakhane)
7 Temizlik Personeli 1 [Ikogretim | 6
(yatakhane)
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilim (ilgili tablo, Tablo 5. de verilmistir.)

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

fhtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
Hizmeti Ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet
Sayisi
=
£ =
g = g =
7 = © 2 e
5 < 2 2 S
@ g 2| 5 3 >
2 £ 7| E 5
3 3] « ) ) =
= = —_— b — —_—
>on >b0 [ pleTo) pleYy] ]
QO QO = QO QO -
62 13 63 3 8 3




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Soyad: AGITE Bransi Katildig1 Calismanin Adi Belge No
Mustafa KOCAK ?fi;lliiifr)rllojileri 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel I Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) Belg 2024982128
Mustafa KOCAK ?iﬁii?ojﬂeri 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2024 2023550861
Mustafa KOCAK ?glifligllojileri 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Mustafa KOCAK ?:liilgllojileri 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayurt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Mustafa KOCAK ?:liilgllojileri 1.01.01.04.016 - Adobe llustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 2 2023 2023003744
Mustafa KOCAK ?:liilgllojileri 1.01.01.05.025 - Blender ile (g Boyutlu Modelleme Egitimi Kursu 2023 2023002758
Mustafa KOCAK ?élliiltr)rllojileri 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002705
Mustafa KOCAK ?élliiltr)rllojileri 101.01.06.028 - Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023 2023002632
Mustafa KOCAK ?élliflltr)rllojileri 1.01.01.04.017 - Adobe lllustrator ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023 2023002505
Mustafa KOCAK ?:liilgl]ojileri 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Mustafa KOCAK ?étilgfojileﬁ 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Mustafa KOCAK ?élllilglloji]eri Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 2023 2022550781
Mustafa KOCAK ?élliilglloji]eri 4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022 2022550310
Mustafa KOCAK ?(lalliflltr;lloji]eri 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577




Bilisim

Mustafa KOCAK Teknolojileri | 2.01.01.06.018 - Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001262
Mustafa KOCAK ?eltllifll(l)lilojileri 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Mustafa KOCAK ?flzlliil(r)lllojileri 1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 2 2022 2022001012
Mustafa KOCAK ?fl:lliil(r)lllojileri 1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 1 2022 2022000751
Mustafa KOCAK ?éllifllcr)rllojileri 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000683
Mustafa KOCAK ?:lgllgfojileri 2.01.03.01.013 - Atk Yonetimi ve Stfir Atk Semineri 2022 2022000675
Mustafa KOCAK géllgllcﬁlojileri 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 2022 2021001122
Mustafa KOCAK ?fl:lliilcl)jilojileri 4.01.04.02.023 - e-Stnav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2021 2020550527
Mustafa KOCAK ?élliilonllojileri 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 2020000207
Mustafa KOCAK ?fl;lliilgllojileri 1.01.01.04.002 - Yazilim Gelistirme Uzmanlig1 Kursu 2020 2019551023
Mustafa KOCAK ?éllifllgllojileri 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019550681
Mustafa KOCAK ?:lgll:llojileri 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2019 2019550606
Mustafa KOCAK ?:lgll:llojileri 2.02.08.15.008 - Arduino Uygulamalari (ileri Seviye) Kursu 2019 2018551403
Mustafa KOCAK ?elzlliilgllojileri 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 2018 2018551360
Mustafa KOCAK ?fl;lliilgllojileri 2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2018 2018551354
Mustafa KOCAK ?éllﬁll(r)rllojileri 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu 2018 2018551319
Mustafa KOCAK ?:liilgllojileri 1.01.01.02.001 - Pardus sletim Sistemi (Temel Seviye) Kursu 2018 2018551185
Mustafa KOCAK ?:liilgl]ojileri OZEL YETENEKLI BIREYLER FARKINDALIK EGITIM SEMINER| 2018 2018550518
Mustafa KOCAK ?:llilgl]ojileri OZEL OGRENME GUCLUGUFARKINDALIK EGITIM SEMINERT 2018 2018550514
Mustafa KOCAK ?élliil(r)rllojileri OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 2018 2017550519
Mustafa KOCAK ?tlalliil(r)lllojileri 4.01.03.01.032 - Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim Kursu 2017 2017550350
Mustafa KOCAK ?éllﬁll(r)rllojileri 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel i Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2016550599
Gokhan TOPAL | ingilizce | 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu ALl 2023550861
Gokhan TOPAL | Ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Gokhan TOPAL | Ingilizce | 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri e 2023003845
Gokhan TOPAL | ingilizce 1.01.01.05.024 - Zbrush ile 3D Organik Modelleme Egitimi Kursu 2023 2023003747
Gokhan TOPAL | Ingilizce 1.01.01.05.025 - Blender ile Ug Boyutlu Modelleme Egitimi Kursu 2023 2023002508
Gokhan TOPAL | Ingilizce | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 — 2023001336




Gokhan TOPAL

Ingilizce

Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 2023 2022550781
Gokhan TOPAL | Ingilizce 4.02.02.01.024 - ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022 2022550311
Gokhan TOPAL | Ingilizce 2.02.08.11.001 - Calisanlarim Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022550178
Gokhan TOPAL | Ingilizce 1.02.04.01.015 - Baglangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
Gokhan TOPAL | Ingilizce 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Gokhan TOPAL Ingilizce 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022 2022001025
Gokhan TOPAL | Ingilizce 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 2022001023
Gokhan TOPAL | ingilizce \2,,30;:;?11?1 l.s()eia;er-l le<i)r Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya 2022 2022001022
Gokhan TOPAL | Ingilizce 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
Gokhan TOPAL | Ingilizce 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Gokhan TOPAL | Ingilizce 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
Gokhan TOPAL | Ingilizce 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Gokhan TOPAL | Ingilizee 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri —— 2022001015
Gokhan TOPAL | ingilizce 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri 1 2022 2022000754
Gokhan TOPAL | ingilizee 2.02.08.02.040 - Solidworks fle 3D Mekanik Tasarim Egitimi Kursu 2022 2022000418
Gokhan TOPAL | Ingilizce 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri 2022 2021001120
Gokhan TOPAL | Ingilizce 2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021 2019550681
Gokhan TOPAL | Ingilizce 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2019 2019550606
Gokhan TOPAL | ingilizce OZEL YETENEKLI BIREYLER FARKINDALIK EGITIM SEMINER{ 2019 2018550518
Gokhan TOPAL | Ingilizce OZEL OGRENME GUCLUGU FARKINDALIK EGITIM SEMINER] 2018 2018550511
Gokhan TOPAL | Ingilizce OGRENEN LIDER OGRETMEN SEMINERI 2018 2017550519
Gokhan TOPAL | ingilizce 4.01.03.01.032 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim Kursu 2017 2017550350
Gokhan TOPAL | Ingilizce 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2016550599
Gokhan TOPAL | Ingilizce 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000361
Gozde ARSLAN | Matematik | 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2016 2023550861
Gozde ARSLAN | Matematik | 2,01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Gozde ARSLAN | Matematik | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Orencilerin Ayurt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Gozde ARSLAN | Matematik | 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Gozde ARSLAN | Matematik | 201.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002583
Gozde ARSLAN | Matematik | 2,01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Gozde ARSLAN | Matematik | 4,02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2022550469
Gozde ARSLAN | Matematik | 202.08.11.001 - Caliganlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Igyerleri) 2022 2022550196
Gozde ARSLAN | Matematik | 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Gozde ARSLAN | Matematik | 2 01.01.06.018 - Siif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001262




2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya

Gozde ARSLAN | Matematik ve Egitim Semineri 2022 2022001022
Gozde ARSLAN | Matematik | 2,01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri 2022 2022000999
Gozde ARSLAN | Matematik | 1 01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022 2022000874
Gozde ARSLAN | Matematik | 2,01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000866
Gozde ARSLAN | Matematik | 2,01.03.01.025 - Tiirk Mangalast Egitimi Semineri 2022 2022000765
Gozde ARSLAN | Matematik | 2 01.03.01.006 - Kapsayict Egitim Semineri 2022 2022000683
Gbzde ARSLAN | Matematik | 2,01.03.01.013 - Atk Yénetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000675
Gozde ARSLAN | Matematik é2121$(1)r9n(1)(2u(r);)j - Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki 2022 021001154
Gozde ARSLAN | Matematik 1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras: Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021001153
Gozde ARSLAN | Matematik | 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilif Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021001152
Gozde ARSLAN | Matematik | 2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 2021001119
Gozde ARSLAN | Matematik | 4.01.04.01.023 - Aday c:)gretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000710
Gozde ARSLAN | Matematik 4E§1 11214s()elm(:r211r; Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Uzaktan 2021 2021000708
Gozde ARSLAN | Matematik | 4.01.04.01.022 - Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle flgili Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000707
Gozde ARSLAN | Matematik | 4.01.04.01.025 - Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2 2021 2021000706
Metin SEVEN DiKAB 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2021 2023550591
Metin SEVEN DiKAB 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Metin SEVEN DiKAB 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Metin SEVEN DiKAB 2.01.03.01.110 - 5 Kelime!l Hikaye Semineri 2023 2023003842
Metin SEVEN | DiIKAB 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Oretmen Semineri 2023 2023002449
Metin SEVEN DiKAB 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Metin SEVEN | DiIKAB 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Metin SEVEN DiKAB Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 2023 2022550781
Metin SEVEN DiKAB 2.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 2022 2022001595
Metin SEVEN DiKAB 2.01.01.06.018 - Smif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001262
Metin SEVEN DiKAB 3.03.01.02.001 - Hizmet k:i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri 2022 2022001025
Metin SEVEN | DiIKAB 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar: Semineri 2022 2022001019
Metin SEVEN DiKAB 2.01.01.02.067 - Oretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Metin SEVEN | DiKAB 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Metin SEVEN | DiKAB 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Metin SEVEN DiKAB 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Semineri 2022 2022000755
Metin SEVEN DiKAB 2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri 2022 2022000744
Metin SEVEN DiKAB 2.01.01.09.057 - thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000743
Metin SEVEN DiKAB 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000742




Metin SEVEN DiKAB 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000683
Metin SEVEN DiKAB 2.01.03.01.013 - Atk Yonetimi ve Sifir Atk Semineri 2022 2022000675
Metin SEVEN DiKAB ést(?ril(-[)?lu(zlll (;fjn -1 Igfiel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2022 2022000604
Metin SEVEN DiKAB 1.02.04.01.006 - Baglangig Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri 2022 2022000598
Metin SEVEN DiKAB 2.01.03.01.009 - Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022 2022000596
Metin SEVEN DiKAB 2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 2022 2022000579
Metin SEVEN DiKAB 2.01.03.01.003 - Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu 2022 2022000360
Metin SEVEN DiKAB 2.01.03.01.001 - Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2022 2022000359
Metin SEVEN DiKAB 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y0netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2022 2022000347
Metin SEVEN DiKAB 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022000181
Metin SEVEN DiKAB 2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2022 2021001119
Metin SEVEN DiKAB 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000552
Metin SEVEN DiKAB 2.02.04.01.051 - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2021 2021000551
Metin SEVEN DiKAB 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 2020000207
Metin SEVEN DiKAB 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2020 2019550606
Metin SEVEN DiKAB 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019550504
Metin SEVEN DiKAB 2.01.01.02.025 - Kapsayic1 Egitim Ogretim ve Degerlendirme Kursu 2019 2018551170
Metin SEVEN DiKAB FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2018 2017000046
Metin SEVEN DiKAB OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2017 2016360171
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2016 2023550861
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Caligmalan Semineri 2023 2023007730
Nurgiil EROL Tiirkge 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Nurgiil EROL Tirkge 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Nurgiil EROL Tirkge 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanligi Egitimi Kursu 2023 2023001933
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.03.01.080 - Bagimlihikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim Semineri 2023 2023001335
Nurgiil EROL Tiirkge Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 2023 2022550781
Nurgiil EROL Tiirkge 4.02.02.01.024 - lk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022 2022550311
Nurgiil EROL Tiirkge 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022550178
Nurgiil EROL Tiirkge 2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu 2022 2022550159




Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
Nurgiil EROL Tiirkge 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 2022001274
Nurgiil EROL Tiirkge 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Nurgiil EROL Tiirkge 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri 2022 2022000999
Nurgiil EROL Tiirkge 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri 2022 2022000874
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000866
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Nurgiil EROL Tiirkge 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y6netimi) Semineri 2022 2022000756
Nurgiil EROL Tirkge 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022 2022000718
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.03.01.006 - Kapsayic1 Egitim Semineri 2022 2022000683
Nurgiil EROL Tirkge 2.01.03.01.013 - Atik Yénetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000675
Nurgiil EROL Tiirkge 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000306
Nurgiil EROL Tiirkge 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 2021001141
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
Nurgiil EROL Tiirkge 2.02.06.02.021 - Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 2021 2020000363
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihi@ Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000362
Nurgiil EROL Tiirkge Proje Danigmanlig: Semineri 2020 2020000307
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000288
Nurgiil EROL Tiirkge 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 2020000273
Nurgiil EROL Tirkge 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu 2020 2020000268
Nurgiil EROL Tiirkge 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2020 2019550606
Nurgiil EROL Tiirkge 2.01.01.02.025 - Kapsayici Egitim Ogretim ve Degerlendirme Kursu 2019 2018551170
Nurgiil EROL Tiirkge Liderlik ve fletisim Semineri 2018 2018550664
Nurgiil EROL Tirkge 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2017550611
Nurgiil EROL Tiirkge 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif Yénetimi Kursu 2017 2016000361
Yeliz TULUMEN l'{(')egkrlel:)tf;rrlen 2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Semineri 2016 2023550722
Yeliz TULUMEN Roeg?:;rlen 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenlii Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) AL 2023550705
Yelir TULUMEN g;:tirrlen 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri AL 2023007736
Yeliz TULUMEN (R)eglrl:ter:len 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri gozs 2023004331
Yeliz TULUMEN (R)eglrl:ter:len 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri AL 2023003762




Rehber

Yeliz TULUMEN Ogretmen 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002585
Yeliz TULUMEN Rehber 2023
Ogretmen 2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023001980
. Rehber
el TULOMEN | Ogretmen | 1.01.01.05.020 - Pardus ETAP Kursu 2023 2022001546
h Rehber 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y&netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya
Yelir TULUMEN Ogretmen ve Egitim Semineri 2022 2022001022
. Rehber
Yelir TULUMEN Ogretmen 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri 2022 2022000996
. Rehber
el TULUMEN Ogretmen 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri 2022 2022000871
. Rehber
Yeliz TULUMEN Ogretmen 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000863
. Rehber
Yeliz TULUMEN Ogretmen 2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022000795
. Rehber
Yelir TULUMEN Ogretmen e-Rehberlik Modiilii 2022 2019342061
. Rehber
Yeliz TULUMEN Ogretmen 3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayict Egitimi Kursu 2019 2019341657
) Rehber
Yeliz TULUMEN Ogretmen 1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu 2019 2017610101
Yeliz TULUMEN Rehber . . I . 2017
Ogretmen 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017000181
i Rehber
el TULUMEN Ogretmen | 1.02.03.01.002 - Degerler Egitimi Kursu 2017 2016610009
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2016 2023550861
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2,01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2,01.03.01.080 - Bagimllikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2,01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2023 2022001595
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022001296
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Semineri 2022 2022000999
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 201.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri 2022 2022000762
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 201.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000683
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2.01.03.01.013 - Atk Yénetimi ve Stfir Atik Semineri 2022 2022000675
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 2022 2021001122
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 4,02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2020550498
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2.01.02.04.001 - Tasarim ve Beceri Atdlyelerinde Gorev Alacak Ogretmenleri Yetistirme Kursu 2020 2019551064
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2,02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019550614
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 1,02.03.01.006 - Egitimde Etik Kursu 2019 2019550526




Yunus ALAY Fen Bilgisi | 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu 2019 2018551399
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018551260
Yunus ALAY Fen Bilgisi | (zel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri 2018 2018550680
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2.02.06.07.003 - Mobbing Farkindalik Kursu 2018 2017550741
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 4.01.03.01.032 - Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim Kursu 2017 2017550352
Yunus ALAY Fen Bilgisi | ZEL YETENEKLILER DESTEK EGITiM ODASI FARKINDALIK SEMINERI 2017 2016550852
Yunus ALAY Fen Bilgisi | )ZEL YETENEKLILER DESTEK EGITiM ODASI FARKINDALIK SEMINERI 2016 2016550849
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 2,02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016550475
Yunus ALAY Fen Bilgisi | 4,01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu 2016 2016000008
Nazli DEMIR Matematik | 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2016 2023550861
Nazli DEMIR Matematik | 2 01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Nazli DEMIR Matematik | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Nazli DEMIR Matematik | 2 01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002583
Nazli DEMIR Matematik | 2,01.03.01.080 - Bagimllikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Nazli DEMIR Matematik | Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 2023 2022550781
Nazli DEMIR Matematik | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022550465
Nazli DEMIR Matematik | 2,02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022550178
Nazli DEMIR Matematik | 2 02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
Nazli DEMIR Matematik | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Nazli DEMIR Matematik | 1,02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Nazh DEMIR Matematik | 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Nazh DEMIR Matematik | 2,01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2022 2021001113
Nazli DEMIR Matematik | 4,01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanumi Kursu 2021 2016344103
Nazli DEMIR Matematik | 2,02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016342084
Nazli DEMIR Matematik | 2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016342083
Recep ZOR Eggggli 4.01.04.02.040 - Caliganlarin Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) ALl 2024982128
Recep ZOR g;ﬁn 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Oretmen Bilgilendirme Semineri 2024 2023007736
Recep ZOR g;ﬁn 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayurt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Recep ZOR ggi?r?n 2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri Al 2023002459
Recep ZOR gg?t?r?n 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
Recep ZOR gg?t?r?n Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 2023 2022550781
Recep ZOR Egi?& 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022550466




Beden

Recep ZOR Egitimi 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022550178
Recep ZOR ggifrrrln 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 2022 2022001595
Recep ZOR Egi‘f& 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
Recep ZOR ggifr?n 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Recep ZOR ggifr?n 3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri —— 2022001025
Recep ZOR ggi(:rr;n 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Recep ZOR ggi(:rr;n 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
Recep ZOR ggi(:rr;n 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Recep ZOR ggi?r?n 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Semineri 2022 2022000999
Recep ZOR ggitfr?n 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Recep ZOR ggii[rln 2.01.01.02.025 - Kapsayici Egitim Ogretim ve Degerlendirme Kursu 2022 2018551170
Recep ZOR ggﬁﬁ OZEL YETENEKLI BIREYLER FARKINDALIK EGITIM SEMINER| 2018 2018550518
Recep ZOR ggggli OZEL OGRENME GUCLUGU FARKINDALIK EGITiM SEMINERI 2018 2018550512
Recep ZOR ggitfr?n 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2017290059
Evren KASAP SB?lsg};?tltr 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2017 2023007736
Evren KASAP ETIS;?; 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Evren KASAP ]SS?IS;?; 2.01.03.01.121 - Aktif Oretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
Evren KASAP ]SS?IS;?; 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002705
Evren KASAP ls?»(i)lsg};Tir 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002704
Evren KASAP ls?»?lsg};?ir 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002703
Evren KASAP ls?»?lsg};?ir 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002702
Evren KASAP ]SS?lsg};?;r 2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001451
Evren KASAP ls?s(i)lsg};zlle]:r 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Evren KASAP g?f;?;r 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Evren KASAP ISS?ng};?;r Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 2023 2022550781
Evren KASAP ISS?IS;?; 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022550513




Sosyal

Evren KASAP Bilgiler 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022550178
Sosyal
Evren KASAP Bilgiler 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 2022 2022001595
Sosyal
Evien KASAP | Bilgiler | 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 2022001580
Sosyal
Evren KASAP Bilgiler 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Ogretim Programi Tamitim Semineri 2022 2022001523
Sosyal
Evren KASAP Bilgiler 2.01.01.06.018 - Siif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001262
Sosyal
Evren KASAP Bilgiler 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Sosyal
Evren KASAP 1 Bilgiler 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Sosyal
Evren KASAP Bilgiler 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
Sosyal
Evien KASAP Bilgiler 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Mehmet SAGIR | Matematik | 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2022 2023550861
Mehmet SAGIR | Matematik | 2,01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Mehmet SAGIR | Matematik | 2,01.03.01.105 - Uluslararast Mangala Oyunlari Semineri 2 2023 2023003839
Mehmet SAGIR | Matematik | 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Mehmet SAGIR | Matematik | 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg Seminer 2023 2023001338
Mehmet SAGIR | Matematik | 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001337
Mehmet SAGIR | Matematik | Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 2023 2022550781
Mehmet SAGIR | Matematik | 4,02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022 2022550309
Mehmet SAGIR | Matematik | Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2022 2022550189
Mehmet SAGIR | Matematik | 2,01.03.01.026 - Cpiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
Mehmet SAGIR | Matematik | 1 02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Mehmet SAGIR | Matematik 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022 2022000755
Mehmet SAGIR | Matematik | 2,02.09.02.008 - Mesleki Caligma - Harmanlanmig Ortamlarda Ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri | 2022 2021001124
Mehmet SAGIR | Matematik | 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2019550606
Mehmet SAGIR | Matematik | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019550504
Mehmet SAGIR | Matematik | (yzel Ogrenme Giicliigii Farkindahik Egitim Semineri 2019 2018630535
Mehmet SAGIR | Matematik | 2.01.01.05.019 - Simifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 2018 2017631023
Nafiz CICEK DIKAB 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2017 2023550861
Nafiz CICEK DIKAB 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023550592
Nafiz CICEK DIKAB 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Nafiz CICEK DIKAB 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
Nafiz CICEK DIKAB 2.01.03.01.098 - Etkili fletisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Nafiz CICEK DIKAB 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi Kursu 2023 2023002669




Nafiz CICEK

DIKAB

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Nafiz CICEK DIKAB 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi1 Hazirlama Semineri 2023 2023001678
Nafiz CICEK DIKAB 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Nafiz CICEK DIKAB 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Nafiz CICEK DIKAB 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
Nafiz CICEK DIKAB Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 2023 2022550781
Nafiz CICEK DIKAB 4.02.02.01.001 - 1lk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022550514
Nafiz CICEK DIKAB 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Nafiz CICEK DIKAB 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Nafiz CICEK DIKAB 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Semineri 2022 2022000999
Nafiz CICEK DIKAB 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
- = Gorsel
Nilgiin AGIRLAR | gvvatlar | 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2022 2023550861
- = Gorsel
Nilgiin AGIRLAR Sanatlar 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
oo = Gorsel
Nilgin AGIRLAR | . atar | 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
- = Gorsel
Nilglin AGIRLAR | o2 lar 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
- = Gorsel
Nilgtin AGIRLAR | ¢ vatlar | 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
- = Gorsel
Nilgtin AGIRLAR | quatlar | 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sunr Cizebilme Semineri 2023 2023003832
- = Gorsel
Nilgin AGIRLAR | g hatlar | 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
- = Gorsel
Nilgin AGIRLAR | . tar | 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
ol A= Gorsel 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Nilgiin AGIRLAR Sanatlar Uygulamalar1 Semineri 2023 2023002446
- = Gorsel
Nilgiin AGIRLAR Sanatlar 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
- = Gorsel
Nilgtin AGIRLAR | gonatlar | 4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi Kursu 2023 2022550533
- = Gorsel
Nilglin AGIRLAR | ¢ nalar | 2.02.08.11.001 - Caliganlanin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022550196
- = Gorsel
Nilgiin AGIRLAR | ¢ alar | 1.01.01.08.018 - Diital Vatandaghik Egitimi Kursu 2022 2022001553
- = Gorsel
Nilgiin AGIRLAR Sanatlar 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
- = Gorsel
Nilgiin AGIRLAR Sanatlar 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
oo = Gorsel
Nilgiin AGIRLAR Sanatlar 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
oo = Gorsel
Nilgtin AGIRLAR | ¢;vatar | 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinei Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
- = Gorsel
Nilglin AGIRLAR | ¢ vatlar | 2.01.01.02.061 - Oretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758




Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022000756
- = Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022 2022000755
o A= Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar 2.01.03.01.006 - Kapsayic1 Egitim Semineri 2022 2022000683
ao = Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar 2.01.03.01.013 - Atik Yénetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000675
a o= Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar 2.01.01.02.045 - Topkapi Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000124
ao = Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000085
o A= Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar Aday Ogretmen Afet Egitimi Semineri 2022 2019270418
o A= Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 2019 2019270407
o A= Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 2019 2019270404
c = Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar 2.01.01.05.019 - Smifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 2019 2017270524
c = Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2017 2017270162
d = Gorsel

Nilgin AGIRLAR Sanatlar Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklari ve Egitime yansimalart 2017 2017270154
o A= Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar Ulusal ve Uluslar aras1 Egitim projeleri ve Ornek Projeler 2017 2017270153
- = Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar 2017 2016271412
c % Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar Etkili Tletisim ve Simif Yénetimi 2016 2016271410
Y Gorsel

Nilgiin AGIRLAR | g, gar Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi 2016 2016271408
Y Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 2016 2016271406
o A= Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar Diinden Bugiine Ogretmenlik 2016 2016271404
o A= Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar Kiiltiir Medeniyetimizde Egitimi Anlayisinin Temelleri 2016 2016271402
- = Gorsel

Nilgiin AGIRLAR Sanatlar Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 2016 2016271400
Y Gorsel

Nilgin AGIRLAR | g atar | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinf Yonetimi Kursu 2016 2016000361

Saban SARI Tiirkge 2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2016 2023550861

Saban SARI Tiirkge 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Ale 2023007736

Saban SARI Tiirkge 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri ZUE 2023003856

Saban SARI Tiirkge 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Saban SARI Tiirkge 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336

Saban SARI Tiirkge Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 2023 2022550781

Saban SARI Tiirkge 2.02.08.11.001 - Calhisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022550197




Saban SARI Tiirkge 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Saban SARI Tiirkge 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Saban SARI Tiirkge 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Saban SARI Tiirkge 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Saban SARI Tiirkge 4.01.03.01.037 - Mesleki Caligma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 2022 2021001126
Saban SARI Tiirkge 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Igi Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri 2021 2021001122
Saban SARI Tiirkce 2.02.06.02.069 - Mesleki Caligma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri 2021 2021001120
Saban SARI Tiirkge 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000111
Saban SARI Tiirkge Etkili iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri 2021 2019550556
Saban SARI Tiirkge Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim Calismalar1 Semineri 2019 2019550555
Saban SARI Tiirkge Ulusal Ve Uluslararast Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 2019 2019550554
Saban SARI Tiirkge 1.02.03.01.010 - Olumlu Diisiinme Becerileri Kursu 2019 2019550553
Saban SARI Tiirkge Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Semineri 2019 2019550552
Saban SARI Tiirkge Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinim Temelleri Seminer 2019 2019550528
Saban SARI Tirkge Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 2019 2019550527
Saban SARI Tiirkge Afet Egitimi Semineri 2019 2019550489
Saban SARI Tiirkge Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2019 2019550488
Saban SARI Tiirkge Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri 2019 2019550487
Saban SARI Tiirkge Kaynagtirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 2019 2019550480
Saban SARI Tirkge Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalari Semineri 2019 2019550479
Saban SARI Tiirkge Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 2019 2019550478
Saban SARI Tiirkge 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2018550598
Saban SARI Tiirkge 4.01.04.01.002 - Adaylik Egitimi Hazirlayic1 Egitim Kursu (Genel Idare Hizmetleri) 2018 2017550687
Saban SARI Tiirkge 4.01.04.01.006 - Adaylik Egitimi Temel Egitim Kursu 2017 2017550610
Recep YILDIRIM | Fen Bilgisi | 2,01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu 2017 2023550861
Recep YILDIRIM | Fen Bilgisi | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Recep YILDIRIM | Fen Bilgisi | 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Recep YILDIRIM | Fen Bilgisi | 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri e 2023002452
Recep YILDIRIM | Fen Bilgisi | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001006
Recep YILDIRIM | Fen Bilgisi | Belletmen Egitimi Farkindalik Semineri 2023 2022550781
Recep YILDIRIM | Fen Bilgisi | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022550178
Recep YILDIRIM | Fen Bilgisi | 2.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
Recep YILDIRIM | Fen Bilgisi | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Recep YILDIRIM | Fen Bilgisi | 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri | 2022 2022001025
Recep YILDIRIM Fen Bilgisi ‘ZIeOllngl:H(I)l] .S(?;ih—lé(i)r Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya 2022 02200102




Recep YILDIRIM | Fen Bilgisi | 2,02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766
Recep YILDIRIM | Fen Bilgisi | 2,01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yéneticilerin Egitimi Kursu 2022 2018551278
Recep YILDIRIM Fen Bilgisi | 4.01.03.01.032 - Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim Kursu 2018 2017550374
Recep YILDIRIM Fen Bilgisi | performans Yénetim Sistemi Semineri 2017 2016550700
Recep YILDIRIM | Fen Bilgisi | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016550379
Recep YILDIRIM Fen Bilgisi | 2,02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016550373




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin disiinildigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
ETKILESIMLI TAHTA 20 20 20 1
TELEVIZYON 7 7 7
BILGISAYAR 26 26 27
PROJEKSIYON CIHAZI 2 2 3
FOTOKOPI MAKINESI 2 2 2
YAZICILAR 5 5 6
FAKS MAKINESI 1 1 1
TELESKOP 0 1 1
ISIKLI MIKROSKOP 1 0 0 2
GUVENLIK KAMERASI 32 32 32

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 0 1

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biuiytikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan doénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 4.722.971,00 | 7.556.753,60 | 11.335.130.4 | 14.735.669,5 | 17.682.803,
Okul Aile Birligi 20.531,33 32.850,12 27.632,68 24.304,12 4713.164,95
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10.081, | 10081,00 12800 25700 25064,41

00 12800,00
Kiiciik Onarim 54.280,60 6000 5900 50000 41660,24
Bilgisayar Harcamalari 54.280, 9.979,26 25.000, 23.100,00 | o 0
Biiro Makinalari Harcamalar: 60 16.200,00 | oo 16515,87 | o 0
Telefon 9.979,2 | 3.118,50 | 17501, | O 3097,0 | 0O
Sosyal Faaliyetler 6 0 00 5950,67 | O 0
Kirtasiye 16.200, [1.92576 | 2839,0 [1684468 |0 15145,58
GENEL gO118 5 2000 19400

0 35.585,1 18800, 81111,22 94197, 81870,23

0 00 00

1.925,7

6 88940,

00
95.585,
12

2.7.5. istatistiki Veriler

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda mezun olan okulumuz 47 égrencisinden 35’i LGS
sinavina girmis, 12 6grenci ise sinava girmemistir. 2021 LGS sinavinda 400-500 puan
araliginda O (sifir), 300-400 puan araliginda 1 (bir) 200-300 puan araliginda 30 (otuz),
100-200 puan araliginda ise 4 (dort) 6grencinin yer aldig1 goriilmektedir. Mezun olan 47
ogrenci i¢in dort seneye ait y1l sonu ortalamalari incelendiginde 25-50 puan araliginda 2
(iki), 50-75 puan araliginda 20 (yirmi), 75-100 puan araliginda 25 (yirmi bes) 6g8renci
yer almaktadir.

2021 Merkezi Sinav Puan ile Yerlesen Ogrenci Sayis1 5 (bes) iken, Sinavsiz Yerlesen
Ogrenci Sayis1 42 (kirk iki) oldugu gériilmektedir. Merkezi Smav Puani ile Yerlesen
Ogrencilerimizden 1’i Fen Lisesine, 2’si Anadolu Imam Hatip Lisesine(Proje), 2’si de

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine kayit yaptirmislardir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda mezun olan okulumuz 63 égrencisinden 43’ LGS
sinavina girmis, 20 6grenci ise sinava girmemistir. 2022 LGS sinavinda 400-500 puan
araliginda 0 (sifir), 300-400 puan araliginda 6(alti), 200-300 puan araliginda 35(otuz
bes), 100-200 puan araliginda 2 (iki) 6grencinin yer aldig1 goriilmektedir. Mezun olan 63
Ogrenci i¢in dort seneye ait y1l sonu ortalamalari incelendiginde 25-50 puan araliginda 0

(sifir) , 50-75 puan araliginda 39 (otuz dokuz), 75-100 puan araliginda 24 (yirmi dort )
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ogrenci yer almaktadir. 1 (bir) 68renci 6g8renim ¢ag1 disina ¢ikmis olup, agik 6gretim
ortaokuluna yonlendirilmistir.

2022 Merkezi Sinav Puani ile Yerlesen Ogrenci Sayisi 6 (alt1) , Sinavsiz Yerlesen Ogrenci
Sayist 56 (elli alt1) 6grenci oldugu goriilmektedir. Merkezi Sinav Puani ile Yerlesen

Ogrencilerimizden 2’si Fen Lisesine, 4’li de Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine kayit

yaptirmislardir.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda mezun olan okulumuz 6grenci sayis1 47 iken mezun
olan 6grenci sayimiz 45'tir. 2 Ogrencimiz siirekli devamsiz olduklar i¢in sinif tekrarina
kalmislardir. Mezun olan 45 6grencimizden 31'i LGS sinavina girmis, 14 6grenci ise sinava
girmemistir. 2023 LGS sinavinda 400-500 puan araliginda 2 (iki), 300-400 Puan
araliginda 9 (dokuz), 200-300 Puan araliginda 16 (on alt1), 100-200 puan araliginda ise 4
(dort) o6grencinin yer aldig1 goriilmektedir. Mezun olan 45 6grenci icin dort seneye ait yil
sonu ortalamalari incelendiginde 25-50 puan araliginda 1 (bir), 50-75 puan araliginda 28
(yirmi sekiz) , 75-100 puan araliginda ise 16 (on alt1) 68renci yer almaktadir.

2023 Merkezi Sinav Puani ile Yerlesen Ogrenci Sayisi 6 (alt1) , Sinavsiz Yerlesen Ogrenci
Sayist 39 (otuz dokuz) 6grenci oldugu goriilmektedir. Merkezi Sinav Puani ile Yerlesen
Ogrencilerimizden 2’si Fen Lisesine,1’i Sosyal bilimler Lisesine, 2’si Anadolu imam Hatip

Lisesine(Proje), 1'i de Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine kayit yaptirmislardir.

Okulumuz 2020 yilindan itibaren baslamak tizere her egitim 6gretim yilinda Tiirkiye Akil
ve Zeka Oyunlar1 Turnuvasina katilim géstermektedir. 2023 yilinda Carsamba ilgesinde
Reversi kategorisinde tgciinciilik, mangala kategorisinde ise ilce dordiinciligi elde

edilmistir. 2024 yilinda reversi kategorisinde 68rencimiz ilge dérdiinciisii olmustur.

Kiltirel ve Sanatsal faaliyetler acisindan 2023 yilinda 18 Mart Canakkale Destani ve
Sehitleri Anma Giinli kapsaminda ilge diizeyinde yapilan siir yarismasinda 6grencimiz ilce
ikincisi olmustur. Okulumuz siir, resim , kompozisyon yarismalarina katilim

gostermektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kultirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokdltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarim

etkilemektedir.

Bu béliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya c¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari,
® Yasal yukiimliliikler,

® Cocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve
ilgi alanlarina odaklanma,

0 Erken egitimin (okul dncesi egitim) ¢ocuklarin gelisimi
ve Orglin egitimdeki basarilar1 tizerindeki 6nemli

etkilerinin uluslararasi farkindaligindaki artis,

0 Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan beklentileri,

0 Egitimdeki basari seviyesinin OECD iilkelerine gore
diisiik olmasi,

® Yurt disina “6grenci “gocii”,

¢ Kamu y6netimi reformu ¢calismalari,
0 Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru evrilmesi,

¢ Okul/kurumun orta- alt diizey
gelir diizey grubunda bulunmasi

0 Yerlesim yeri dolayisiyla tarim
dis1 is kollarinin bulunmamas;,

o Velilerin biiytiik bir
¢ogunlugunun serbest meslek
¢alisani olmasi ve sezonluk
¢alismalar dolayisiyla yasanan
donemsel gogler oraninin yiiksek
olmasy,

¢ Okul/kurumun merkeze uzakligl
sebebi ile tamirat ve tadilat
giderlerinin yol iicretleri sebebi
ile merkezi konumlara kiyasla
ylksek olmasi,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlarin okul yerleskesine
yakinindan saglanamamasi,

0 Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada ana itici gii¢ olarak
belirmesi,

0 Toplum kelimesinin anlaminda,
internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler,

0 Calisanlarda degisik becerilerin
ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttig1 ekonomi,

¢ istihdamda geleneksel
alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis,

¢ Vasifsiz islerdeki diisiis ve
istihdam icin gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis,

¢ isgiiciinde yar1-zamanl isgiicii oranin
artmasi,

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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0 Sehirlerarasi ve deniz asir1 gocler dolayisiyla diisen okul
¢agindaki ¢ocuk sayisi,

o Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun yol
actig1 yeni okullara olan talebin artmas;,

0 Bazi kirsal ve uzak boélgelerdeki niifusun azalmasi,

® Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki
yeni yogunlasma etkisiyle degisen aile yapisi ve sosyal
yapy,

0 Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

Teknolojinin ilerlemesi ve
benimsenmesinin artmasi,

Bilginin hizli tiretimi,

erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi,
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme
ve etkilesim/paylasim olanaklari,

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisy,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Glicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenciler Politik Politik
Ogrenciler
Veliler Ekonomik
Ekonomik
Calisanlar
Bina ve Yerleske Sosyolojik Sosyolojik
Veliler
Donanim Teknolojik Teknolojik
Donanim
Biitce Mevzuat-Yasal Mevzuat-Yasal
Biitce
Yonetim Stirecleri Calisanlar Ekolojik Ekolojik

Iletisim Siiregleri

Yonetim Stirecleri

Bina ve Yerleske

GZFT analizinin yalnizca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iligkileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi
calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma Tablo

22’deki sablon ¢cercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki

iliski belirlenir.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

GUCLU YONLER

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Ogrencilerin 6gretmenlerle siirekli etkilesimi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Ogrencilerin is birlik¢i ruhlari

Kurum kiltiri

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikei faaliyetler

Mubhtarin egitim-6gretimde aktif olmasi
Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akilli tahta

Bilgisayar laboratuvar1

Giicli internet ag1 (Fiber Ag baglantisi)
Egitim arac gereclerinin yeni olmasi

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlays

Degisime ve gelisime aciklik

Iletisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen égrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Giiriiltiiden uzak olmasi

Kantin ve yemekhanesinin olmasi

Okulun dogal ¢evresinin giizel olmasi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Sosyo ekonomik ve sosyo kiiltiirel yeterlilik

Istenilen diizeyde veli ilgisi

Yeni bina ihtiyaci

Cok amach salonun yeterliligi

Spor salonu

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
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Biitce Biit¢e dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayisi
Idari personel eksikligi
Revir personeli eksikligi
Yonetim Stirecgleri Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklari yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

FIRSATLAR

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak

Ekonomik Hayirseverler
Okul Aile Birligi geliri
Sosyolojik 12 farkli kdye hizmet sunmasi
Teknolojik Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
TEHDITLER
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Idari personel yetersizligi
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

llcenin ve bolgenin sosyo- ekonomik diizeyleri,
Velilerimizin gelir seviyesinin diisiik olmasi

Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim arac¢larinin olumsuz etkileri
Okulumuzun il ve ilge merkezlerine olan uzakhg:
Ogrenci velilerin kiiltiir diizeylerindeki yetersizlik
Velilerin dogru rol-model yeterliligi
Farkli bolgelerden gelen 6grencilerin kiiltiirel cesitliligi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Siddet icerikli programlarin sosyal medyada fazla yer almasi
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre sartlarindan kaynaklanan elektrik kesintileri,

Zorlu hava kosullari
Engebeli arazilerde yasayan koy sakinlerinin 6grencileri zamaninda okula
ulastiramamasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
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gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy:

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaglar alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler Ihtiyaglar

izleme ve izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda

eksiklikler

saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

sisteminin bu

konuda yetersiz

kalmasi.
-Ogrencilerin kitap okuma
konusunda isteksiz
davranmasi.
-Ogrencilerin teknolojiyi
bilingsiz kullanmas.
-Ogrencilerin zaman
yonetimi becerilerinin
eksik olmasi.

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
- Ogrencilerin bilimsel, ve - Egitim sisteminin
kiiltiirel faaliyetlere alternatif egitim
: katiiminin disiik yontem ve teknikleri
Okul I¢i Analiz olmasi, S
- Toplumda akademik o
basariya yiiksek deger destekleyici
atfedilmesi, calismalaryiiriitmesi,
- Ogrencilerin ve - Smav kaygisina
velilerin yonelik olarak aile
yeterlilik temelli hekimligi basta olmak
6lcme ve tizere cesitli
degerlendirme kurumlarla is birligi
uygulamalari yapilmasi,
konusunda - Veli ve 6gretmenlere
tecriibeye sahip yonelik olarak 6grencilerin
olmamasi, bilimsel ve kiiltiirel
egitim faaliyetlere katilmasi

yoniinde farkindalik

¢alismalar yiiritiilmesi,

- Ogretim programlarinin konu
alanlar1 bazinda yeterlilik
temelli olarak tanimlanmasi.

-Kitap okumanin 6neminin
kavratilmasina iligkin calisma ve
etkinlikler planlanmasi.

-Teknoloji kullanimi konusunda
egitimler diizenlenmesi
-0z diizenlemeli 6grenme hedefi

kapsaminda zaman ydnetimiyle

ilgili olarak 6grenci, veli ve
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ogretmenlere cesitli egitimler

verilmesi.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak
kullanan bagimsiz bireyler olmalan i¢in desteklemeyi. Okul kultirimiz, yetkin
kadromuz, uyguladigimiz ulusal ve uluslararasi1 programlarla 6grencilerimize evrensel
degerler kazandirmayi. Rehberlik ve oOl¢cme- degerlendirme hizmetlerimizle,
ogrencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini
desteklemeyi. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek
yaraticiliklarini ortaya c¢ikarmalarin1 saglamayi. Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme
ortamlarimizla o6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamay.
Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katk
saglamayu.

Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢oziim tlretebilen ve girisimci bireyler yetistirmeyi.
Elestirel diisiinebilen ve ¢6zlim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen,
dogaya duyarly, yaratici ve farklhiliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, Bilime ve
sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten
arastirmalar yapmayy,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararini gézeten ve
bulundugu boélgenin kalkinmasina- gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev

edinmistir.

3.2. Vizyon

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk
sahibi, acik fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler
olarak yasama hazirlamaktir. Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii i¢csellestirmis,
bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark

yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisin1 benimseyerek, tim calismalarinda
kaliteyi on planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakli yaklasimiyla genclere 6rnek
olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini bagsaril bir
gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,

Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

Herkese katma deger liretme firsat1 tanimak,

Problemin degil, ¢6ziimiin par¢asi olmaya ¢alismak,

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kiltiiriinti yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagl kalmak, Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak,

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydinhgin
ifadesi olan kurucu degerlerine bagllik en temel degerimizdir.

Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma o6zglrliigiinii garanti altina alan akademik
ozgiirlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baghilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi

streclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar dlciitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.
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Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet'in ve kiiltlirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas:i temel
degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitillen ¢alismalarin
ogrenci odakli olmasi, o6grenciyi ilgilendiren kararlara o6grencilerin katiliminin

saglanmas1 esastir

Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmas1 temel degerlerimizdir.

Katilimallik: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katihmcilik oldugu
bilinciyle, mali ydonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim
icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢cin 6nemlidir.

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara
duyarli bir toplum olusturmak igin tliniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine

getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢cercevesinde
amaglar ve bu amaclar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve
hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirttuliir.

Bu ¢alismalar cercevesinde, her bir hedef i¢cin hedef kartlari1 olusturulur.

4.1. Amaclar
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Bireylerin temel hakki olan her tirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kultiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir
sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Amac 1. Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini
saglamak.

Stratejik Amag 2. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaraticy, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve 0grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli1 ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Amac 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon
yapisinl iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak
lizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini

artirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katiim oranini ve ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak. Stratejik Hedef 2.2. Hayat boyu 68renme yaklasimi cergevesinde, isgiicli
piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak. Stratejik Hedef 2.3. Egitimde yenilikci yaklasimlar
kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/6gretmen

hareketliligini artirmak

Stratejik Hedef 3.1. Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan

kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2. Plan d6nemi sonuna6§<adar, belirlenen kurum standartlarina

uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir mali y6netim yapisini



olusturmak. Stratejik Hedef 3.3. Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir

yOnetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4. Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi
olusturmak ve okul/kurum hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin

etkinligini artirmak.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1

Biitiin bireylerin egitim ve d6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 0gretimin her

tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki

No | Performans Gostergeleri Yillar

Hedef

2023 2028

Temel egitimden ortadgretime 111.1..1.1.
geciste ilk bes tercihinden
birisine

Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri %60 %30
devamsiz 6grenci orani

Yetistirme kurslarina katilim oranlari %60 %100

Okulumuzun sorumlu oldugu bolgede ilkdgretim ¢aginda olan tiim ¢ocuklar
okula devam etmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarmi gelistirmek, aileleri bu
konuda bilinglendirmek, yetistirme kurslarimizdan miimkiin oldugu kadar ¢ok
Ogrencinin yararlanmasimi saglamak hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimizin okula devami konusunda siirekliligin saglanmasi, &grencilerin
aidiyet duygularinin gelismesi ig¢in sik sik Odiillendirilmesi, okuldaki faaliyetlerden
miimkiin oldugunca ¢ok Ogrencinin yararlanmasmin saglanmasi hedeflerimizdendir.

Tedbirler
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. Eylemden Sorumlu | Eylemin Ana
No Tedbir . _
Birimler Sorumlusu | Eylem Tarihi
Miidiir Yardimeisi
Ogye Ekip
Okulda agilan yetistirme Uyeleri/Kalite
kurslart hakkinda 6grenci ve Kurulu Miidiir Esit
1. : s hali : araliklarda y1l
vehiere }‘fonehk seminerler Kuliipler Yardimeisi feinde y
vertimest OAB Vb. dagitilacak
Miidiir yardimcisi e
. . i .. Miidiir ,
2. Mesleki rehberlik ¢aligmalari Rehberlik servisi Sinif Eyliil-Kasim-
daretmenleri Yardimeist Nisan-Haziran
Miidiir yardimcisi g
. 1 . . Midiir
3. Ortak siavlara yonelik Rehberlik servisi Siif q Subat-Mart-
farkindalik egitimi bgretmenleri Yardimcist Nisan-Mayis
Midi
o udiir }./ardlmfn?l Miidiir
4. Devamsiz 6grencilerin Rehberlik servisi Her ayin son
o . . i . Yardimcisi
velilerine ev ziyaretleri yapmak | Sypf ggretmenleri haftasi
Midi
N . udiir }./ardlm?@ Miidiir o
5. Ogrencilere devamsizlik Rehberlik servisi Smif Yiligerisinde
konusunda bilgi verilmesi Saretmenleri Yardimest yapilacak
p Okul 6gretmenleriyle toplantilar | Okul miidiirt Miidiir Y1l igerisinde
) diizenleyip 6gretmenlerin Midiir yardimcisi Yardimcisi yapilacak
yetistirme kurslarina
katilimlarimi saglamak

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas
olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak c¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma,
ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin 6grencilereulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratic, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismegine imkan saglamak.



Stratejik Hedef 2.1

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine

yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari

diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

4.3. Performans Gostergeleri

Onceki
M Hedef
PERFORMANS Yillar
No s =
GOSTERGESI 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Tiirkce 62,66 |64,31 75 77 79
Matematik 48,30 51,70 60 65 70
Eelri Vel | 6105|6325 | 70 75 75
1.1.1 Not Ortalamast 8.Smuf cexnoton
Y
abanct 4920 | 5130 | 55 60 65
Dil
Inkilap
e 67,73 | 6820 | 75 80 80
Tarihi
Din
85,70 | 88,20 93 94 95
Kiltiirt
1.1.2 S‘anat, l?ilim, kiiltir ve spor' alanlarinda en az 250 280 300 150 450
bir faaliyete katilan 6grenci orani
1.1.3. Ogrenci bagma okunan kitap sayis1 23 35 40 45 >0
1.14. Yaptirim uygulanan 6grenci orant 0 0 0 0 0
1.15. Yarigmalara katilan 6grenci sayist 55 65 81 100 120

Egitimin en 6nemli amaglarindan biri bireylerin gizli potansiyellerini en {ist

diizeye c¢ikararak kendini gergeklestirmesine olanak saglamaktir.
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No

Tedbir

'Y etistirme kurslarina katilim
oranlarini artirmak igin ¢alismalar
yapmak.

Bakanlik tarafindan yaymlanan
kazanim degerlendirme testlerine
verilen Gnemini arttirmak.

Velilere ve dgrencilere verimli ders

calisma yontemlerinin anlatilmasi

Ogrencilere ve velilere kitap
okumanin dnemini anlatmak

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor
alanlarinda faaliyetler diizenlemek

Saglikli beslenme ile ilgili, 6gretmen,

Ogrenci ve veli bilgilendirme semineri

Eylemin Ana
Sorumlusu

Okul miuidiiri

Miidir Yardimeisi

Midir Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Eylem Tarihi

Y1l icinde yapilacak

Y1l icinde
yapilacak

Ekim-Kasim-Aralik Subat-Mart-Nisan

Esit araliklarla
il iginde dagitilacak

Eyliil- Haziran

Bireylerin kendini gerceklestirmesi ig¢in uygun ortamlar sunmak “‘spor, miizik, resim,

tiyatro, siir dinletileri”, egitim dgretim ortaminin da bu etkinliklerin yapilmasina

elverisli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Dersin islenisinin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmasi” egitici drama, grup

calismasi vb.” ¢alismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin kendini gerceklestirme, problem ¢dzme, ¢atisma ¢dzme becerilerini

gelistirmek amaciyla ders ve ders disi etkinlikler de buna yonelik calismalarin

Stratejik Hedef 2.2.

uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

artiritlarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Hayat boyu 6grenme yaklagimi cercevesinde, isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile
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Performans Gostergeleri

. . Eski Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2022 2023 2024 (2025 2026
2.2. 1. Ogrenci Meslek Gezileri 2 3 4 5
2.2 2. Siniflarda Yapilan Meslek 2 3 6
Tanitimlar
Bireylerin meslek secimi hayatlarinda yapacaklar1 6nemli se¢imlerden biridir.
Bunun i¢in bireyin ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi, list 6grenim kurumlar1 hakkinda
bilgi sahibi olmasi kurumumuzca hedeflenmektedir.
N Tedbi Eylemden Eylemin Sorumlu su Eylem Tarihi
Ofec Sorumlu
Birimler
) ) o Rehberlik Y1l iginde
1. Akademik benlik kavrami dl¢egi uygulanmasi Servisi Rehberlik Servisi planlanacak
Miidiir
) Rehberlik Esit araliklarla y1l
2. Meslek tanitim toplantilart diizenlemek Servisi Rehberlik Servisi i¢inde dagitilacak
Miidiir
< . . Rehberlik Kasim-Subat-
Degisik meslek guruplarindan kisiler getirip . .
3. o Servisi Rehberlik Servisi Mayis
ogrencilere -
Miidiir
meslekleriyle ilgili bilgi vermelerini yardimeist
saglamak
Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans gostergeleri

2020

2021 2022

2023

2.3.1.

Temel egitimden ortadgretime gegiste
yabanci dil net ortalamasi

45,20

46 46,20 46

2.3.2.

Uluslararas: hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6grenci sayist

2.3.3.

Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi

48,20

47,30

46,05

48,35

2.34.

AB Egitim ve Genglik Programlari
kapsaminda yapilan kurumsal/bireysel proje

basvuru sayist
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Siirekli degisen, tlkelerin dillerin kiiltiirlerin siirekli etkilesim halinde bulundugu
kiiresellesen diinyada dil 6grenmek, farkl kiiltiirleri tanimak, is bulabilmek ve kendini
gelistirmek i¢cin daha da 6nem kazanmistir. Bu sebeple egitim 6gretimde yabanci dil
egitimi-0gretimi, bireylerin okul hayati ve is hayat1 boyunca etkin bir s ekilde yabanc dil
konusabilmelerini saglayabilecek nitelikte olmalidir. Farkl kulttrleri tanima bireylerin
olaylara ve diinya ya bakis sekillerini degistirmekte, farkliliklar1 zenginlik gérmelerine
yardimci olmaktadir. Gelismis veya gelismekte olan tilkeler basta olmak tizere biitiin

diinyada bireyleri en az bir yabanci dili 6grenmesi zorunluluk haline gelmistir.

Bu hedefin yenilikci yaklasimlar kullanilarak gerceklestirilmesi bireylerin yabanci dil

yeterliligine ve uluslararasi 6grenci\0gretmen hareketliligini artiracaktir.

Tedbirler
Eylemden Sorumlu | Eylem Tarihi
No | Tedbir - y
Birimler
. - . . incilizce 63 leri [Her ayin sonunda
Her tinite sonunda Ingilizce dersinden diizenli olarak Ingl 1zce ogretmenlerl
deneme sinavlari Midir yard.

Ogrencileri yetistirme kurslarina yonlendirmek Tiim y1l boyunca

Midir Yardimcisi

Sinif 6gretmeni
C . [Y1ilicinde
E Twinning ve Erasmus projeleri kapsaminda hazirlanan Inglhﬂzce ogretmenleri |p1anlganacak
projelerle uluslar arasi hareketlilige katilmak Miidiir yardimcist
Ogrencilqre degisik kiiltiirleri tanimas1 kapsaminda dénem || =~ )
sonunda Ingilizce tiyatrolar hazirlanmasi ve sunulmasi Ingilizce 6gretmenleri locak-Haziran

Miidiir yardimcisi

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yénetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.
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Stratejik Hedef 3.1

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve

niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No Gosterge
Onceki Yilla r Hedef
2022 2023 2024 2025
2.3.5. Personel Basina Diisen Yillik Hizmet I¢i Egitim 2 3 &) 8
Sayis1
236 Okulumuzda Uluslararas1 Hareketlilik 0 0 1 3
T Programina Katilan Personel Sayist
2.3.7. Ogretmenlerin Katildig1 Yarismalar 0 1 2 3
238 Okulumuzun Fiziki Kosullarinin Engelli Bireyler (% 75 %80 %85 %90
o Uygun Olmasi Orani
Ogrencilerin egitim-6gretim ortammdanen iist diizeyde yararlanmalari,
ancak nitelikli personel sayesinde miimkiin olabilir. Bunun i¢in
personelin istek ve ihtiyaclarina uygun egitim almalarin1 saglamak,
bunlar1 uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun hedeflerindendir.
Tedbirler
. Eylemden Eylemin Ana
o i Sorumlu Sorumlusu
_ Birimler
1 O gret@enleﬁ@izin ithtiyaclarina uygun hizmet Miidiir S.{rd Okul Miidiirii
i¢i seminerlerin planlanmasi Rehberlik
SErvisi
2 Okulumuzdgn uluslararasi bir proje bagvurusu yapmak Miidiir yrd. Okul Miidiirii
veya bir projeye ortak olmak Ingilizee 6grt.
Komisyonu
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Okulumuzun fiziksel kosullar1 engelli bireylerin egitim ve 6gretime Okul Okul Miidiirii
erisimlerini kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir. miidiri
Midiir
Yrd. OAB
Ogretmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler diizenlenerek motivasyonlar1 | Miidiir Miidiir Yrd.
artirilacak Yrd.
Komisyon
Stratejik Hedef 3.2
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun
egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisi
olusturmak.
Performans Gostergeleri
" Onceki Yillar
No Gosterge
2022 2023 2024 2025
2.3.9. Okul bahgesindeki oyun alanindan
yararlanilmasi
210 205 195 171
2.3.10. | Cok amacli salonundan 6grenci sayist
210 205 195 171
2.3.11. | Futbol sahasindan yararlanan dgrenci sayisi
210 205 195 171
23.12 Cok amagli salon veya konferans
7" | salonunda faaliyete katilan 6grenci
orant %100 %100 %100 %100
2.3.13. | Kiitliphaneden yararlanan 6grenci orani
%100 %100 %100 %100
2.3.14. | Haywrseverler ile goriisme sayisi
1 1 0 1
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Egitim ortamlarinin is glivenligi
2.3.15. . . .
kurallarina gore diizenlenmesi

%70 %70 %75 %85

Siire¢ Gostergeleri: Siire¢ gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katk: saglayan adimlara
atifta bulunur.
Diizenlenen etkinlik sayis1
Acilan kurs tiirii sayisi
Uygulanan 6gretim yontemi sayisi vb.
Cikt1 Gostergeleri: Cikt1 gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve
somut sonuclarin1 6lger. Bir baska degisle iiretilen iiriin veya sunulan hizmetlerin
miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne tretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap
verir. Cikt1 gostergeleri ¢ogu zaman niceldir ve somut sonuglar1 o6lcer. Genellikle
okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Amag¢ ve hedeflerin basar1 diizeyinin
degerlendirilmesi acgisindan yeterli sayida ve nitelikte sonu¢ ve cikt1 gostergelerine yer
verilir.

e Egitime katilan 6gretmen sayisi

e Rehberlik servisinden faydalanan 6g8renci sayisi

Sonu¢ Gostergeleri: Sonug¢ gostergeleri, okul paydaslar1 diizeyinde ¢iktinin ara
sonuglarint veya nihai sonuglarini 6lger. Cikti gostergelerinin niteliksel hali olarak
nitelendirilebilir.

¢ Anaokuluna kayit orani

e Mesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin ytizdesi

e Mezuniyet orani

e Yiiksekogretime gecis orani

e Disiplin cezalari orani

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma
diizeyini gosterir.
Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ¢iktiy1 elde etmek icin kullanilan girdi arasindaki
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Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek icin uygun egitim ortami, fiziki yapinin

gelisimlerine uygun olmasi olduk¢a 6nemlidir.

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek i¢in oyun alanlarinin artirilmasi ve etkin bir

sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.

No et Eylemden Eylemin Ana | Eylem Tarihi
Sorumlu Sorumlusu
Birimler
1 Okul bahgesindeki oyun bahgesinin genisletme L Okul o
caligmasi yapilacak Okul Miidiird Miidiir Yiliginde
2 Okul dncesi 6grencilerinin kullandig1 oyun salonu Okul Midiiri Okul o
diizenlenecek Miidiir Yrd. Miidiir Yil iginde
3 Cok amagli salonun daha diizenli ve verimli
kullanilmasi i¢in g¢aligmalar Miidiir Yrd Miidiir Yrd. Y1l i¢inde
4 Kiitiiphanenin daha verimli kullanilmast i¢in Kiitiiphane
caligmalar yapilacak Kiitiiphane Kuliip Kuliibii Yil iginde
5 Okul Miidiirii Eyliil ayinda ekip
Okulun ihtiyaglarinin giderilmesi Miidiir yrd. Miidiir Yrd. | kurulacak Y1l iginde
Tedbirler
Stratejik Hedef 3.3
Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildig, cogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak.
Performans Gostergeleri
" Onceki Yillar
No | Gosterge
2022 2023 | 2024 2025
2.3.16. | Yoneticilik egitimine katilan yonetici sayisi 1 3 1 3
Okullarin bilgi edinme
23.17. | . .
sistemlerinden yararlanicilarin
memnuniyet orani %75 %80 %90 %90
2.3.18. | Veli toplantilart 2 2 2 2
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2.3.19. | OAB toplantisi 2 2 3

2.3.20. | Iletisim becerileri semineri alan idareci sayi1sl 1 1 2

iliskiyi ifade eder.

e Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet (maliyet/¢ikt1)
Velilerle okul idaresinin bilgi paylasiminda bulunmasi icin veli toplantilar1 6nemli bir firsattir. Okul Aile Birlikleri, okul
yonetimiyle veliler arasinda iletisimin kurulmasi ve devam ettirilmesi icin 6énemli rol tistlenmistir.

Tedbirler
No | Tedbir
1 Velilerimize yonelik Miidiir Yiliginde
bilgilendirme toplantilar Yrd.
e goe E t
2 Tiim personele yonelik iletisim Mudir ?rd. ar%alhklar
becerileri semineri diizenlemek Rehberlik la yil
3 Okul aile birliginin daha Miidiir rende
seffaf ve izlenebilir Yrd.
Stratejik Hedef 3.4

Plan dénemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve
OKUL/KURUM hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin
etkinligini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Gosterge

2022 2023 2024 2025 2026 2027
34.1. Teknolojiden Yararlanma Orar %90 %95 %98 %98 %99 %100
34.2 Haftada 1 Haftada Haftada2 kez | Haftada?2 Haftada 2 Haftada 2 kez

o Okul Sitesinin Giincellenme Siiresi

kez haftada 2 kez kez kez
343 internet Erisim Adsl %90 %100 %100 %100 %100 %100
344 Teknolojik Donanim %90 %90 %100 %100 %100 %100

Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da Onemli gelismelere neden
olmustur. Teknolojinin egitim ortaminda kullanilmas1 6grenmelerin kalic1 olmasina, ¢oklu zeka
kuramina gore tiim duyu organlarina hitap etmesine yardimci olmaktadir. Okulumuzun teknolojik
donaniminin artirarak gelistirilmesi, Ogretmenlerin  teknolojiyi kullanmalarinin st diizeye
¢ikarilmasi okulumuzun hedeflerindendir.
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Tedbirler

No

Tedbir Eylemin Ana

Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzun resmi internet sitesini [Mudiir Yrd.

diizenli olarak giincellemek

Her haftanin sonunda

Tim siniflarimizda teknolojik
araclarin kullanilmasini saglamak

Okul Mudiiri

Y1l icinde yapilacak

Tum siniflarda internet
baglantisinin sorunsuz bir sekilde
kullanilmasini

4.4, Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

AMAC 1

Her bir dgrencimizin Atatiirk ilkelerine
bagli, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis,
demokrasi kiiltiirii ve evrensel degerleri
benimsemis, gelisen Tiirkiye icin ¢cagdas,
akilc, realist, insan haklarina saygil,
ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden
saghikli, cevreye duyarh ve 6zgiiveni
gelismis, iyi birer vatandas olarak yetismesi
icin firsat ve imkan esitligi icinde egitim
almasini saglamak.

14.438,
01

20.213,
22

28.298,
50

39.617,
91

55.465,
07

158.032,71

HEDEF.1.1 Plan dénemi sonuna kadar
okulumuzdaki her kademede egitim
ogretime katilm ve egitim 6gretimi
tamamlama oranlarindaki mevcut
durumu korumak, devamsizligi azaltmak,

ozel egitime ihtiyac1 olan
dgrencilerin uyum sorunu yasamadan
o6grenimlerine devam edebilmelerini
saglayacak temel bilgi ve becerileri
kazandirmak.

14.438,0
1

20.213,2
2

28.298,5
0

39.617,9
1

55.465,0
7

158.032,71

HEDEF 1.2 Okulumuz genelinde plan
donemi icinde Yabanci dil dersini
égrencilerimize sevdirmek, ingilizceyi
kullanmalari i¢in onlar1 tesvik etmek ve

14.438,0
1

20.213,2
2

28.298,5
0

39.617,9
1

55.465,0
7

158.032,71
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ogrendikleri temel konulari, ingilizcenin
temel dil becerilerini (dinleme, okuma,
yazma, konusma, karsilikli konusma)
iletisim amaclarina dayali olarak
kullanmalarini saglamak, ulusal ve uluslar
aras1 diizeyde proje

geliGtirebilmek.

AMAC 2

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi
artirmak i¢cin yasam boyu 6grenme anlayisi
ile icinde bulundugumuz ¢agin egitim
anlayisi ilkelerine uygun, okulun egitim
o6gretim basarisim yiikseltmek; yenilikgi,
sorumluluk bilinci yiiksek, sosyal, Kiiltiirel,
bilimsel, sportif faaliyetlere katilan,
sanatsal ve estetik duygusu gelismis, kendi
kiiltiiriinii taniyan ve temsil edebilen,
derslerde edindigi bilgi ve becerilerini
farkl ortamlarda da kullanabilen, yabanci
dil becerisi gelismis, girdigi her ortamda
kendini ifade edebilen saghkli ve mutlu
bireyler

yetistirmek.

43.314,0
4

60.639,6
5

84.895,5
1

118.853,
72

166.395,
21

474.098,13

Hedef 2.1 HEDEF 2.1Sosyal, kiiltiirel, sportif,
bilimsel ve sanatsal

faaliyetlere katilim oranini plan dénemi
sonuna kadar artirarak égrencilerin
akademik basar diizeylerini artirmak,
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
desteklemek, teknolojiye hakim olmalarim
saglamak.

43.314,0
4

60.639,6
5

84.895,5
1

118.853,
72

166.395,
21

474.098,13

HEDEF 2.2 Okulumuz genelinde plan
donemi icinde 6grencilerimizin yabanci dil
dersi yeterliliklerini artirmak, uluslararasi
o0grenci, 6gretmen hareketlilik
oranin yiikseltmek, akademik
basarilarini artirmak

43.314,0
4

60.639,6
5

84.895,5
1

118.853,
72

166.395,
21

474.098,13

AMAC 3 Okulumuzun fiziki, teknolojik, mali
ve beseri yapisi ile yonetim ve organizasyon
sistemini iyilestirerek cagin egitim anlayisi

ilkelerine uygun bir kurum haline gelmek.

57.752,0
5

80.852,8
7

113.194,
02

158.471,
62

221.860,
27

632.130,84

HEDEF 3.1 Okul hizmetlerinin etkin
sunumunu saglamak iizere plan dénemi
icinde insan kaynaklari ydnetim sistemini
kurmak, insan kaynaklarinin etkili ve
iiretken olmasini saglamak, egitim
dgretimin niteligini artirmak icin destek
saglamak.

57.752,0
5

80.852,8
7

113.194,
02

158.471,
62

221.860,
27

632.130,84

HEDEF 3.2. Okulun finansal kaynaklarinin
etkin dagilimi saglayarak plan dénemi
icinde okulun fiziki ve teknolojik yapisini
iyilestirmek

57.752,0
5

80.852,8
7

113.194,
02

158.471,
62

221.860,
27

632.130,84

Genel Yonetim Giderleri

11.500

14.500

17.500

19.500

22.500

75.500
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar verilebilir. Izleme, ama¢ ve hedeflere kaydedilen
ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve
sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi tekrarl bir siirectir.
Performans gostergeleri araciligiyla amacg ve hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin belirli
bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur. izleme ve degerlendirme
sturecinde yapilmasi gereken hususlara bu boéliimde yer verilmistir. Mehmet Azman Cavus
Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin
ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlarnn hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu”
komisyonumuz tarafindan okul midirliigii ve paydaslarin goértisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak {izere, hedeflere ulasilmasinin
ontndeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere
gerekli gortlebilecek tedbirlerin alinmasidir. Performans hedeflerinin gerceklesme
durumlar hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Rapormuz” Tablo 34’te
yer alan ornek izleme ve degerlendirme sablonu dogrultusunda hazirlanacaktir. Bir
gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6lglimiinde
bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1

Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef

1.1
Performa
nsi

% 88*

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performa
ns
Gosterge
si

Hed
efe
Etki
si

(%)

Plan
Doénemi
Baslangi
¢ Degeri
*(A)

[zleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doneminde
ki
Gergeklesm
e Degeri (C)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)

PG1.1.1
Her
donem
siif
velilerine
yonelik
diizenlene
n

etkin

lik

sayisl

60

0

1

1

100

PG 1.1.2
En

az bir
aile egitimi
alan

veli

or
ani
(yiizde)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASL
AR

YARARLANICI

Calisanlar,

Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miiste
ri,
kitle

hed
ef

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli Miidiirlig
Egit u
im

Calisanlari

< | <

fice Egitim
M

illi

Midiirlikle

ri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenle ve
r Calisanlar Dige
r

Ogrenciler ve Veliler

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

< | 2| <[

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

birligi
yapacagimiz kurumlar

wn 3]
| § | B¢ -
S A c 2 (T =] [}
~ | 2 | EE | 3R 2
— a > — Z =)
MEB N Baglh oldugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve
0 hedeflerimize
ulagsmak is
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu goéstermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki gortsleri alinmaldir.

Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

33| (0] B
52 |5 |2 |55 | Z]&|gz] =| o
- . =<gi= = = = < < 2 = 1Y he!
Uriin/Hizmet |1 = = = e @ s |5 s o = 3
23 | g | |g& s =g s %
gl5 |2 (8 | o sE| 2| §
|5 |2 [ES S x| 3| €
8. v, (=t 7 © %) c aQg¢ =
= a @ o = — )
3 E. = 5 iz @ 5
= = =i A 5 a
(@} ~ < o g =
3 ) I = 8
Yararlanici £ g S o
(Miisteri) ' =
Ogrenciler \ 0 \ v Y
Veliler \
Universiteler 0 0 \/
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \/ 0 0

v': Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin gorusleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,

ogretmenler ve diger ¢alisanlarla toplantilar yapilmaly, sayisi fazla olan paydaslarin
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EK-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatir taramas;,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanc dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgive Medya Okuryazarlig:
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Co6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiirilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgori Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.0l¢cme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Béliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
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3.2.3.

3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim A1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim A

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kog¢luk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.0Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yénetimi

Kurum i¢i Iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasl iletisim ve Is Birligi

86



3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli1 Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalar, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. lilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. (g
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal cergevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)
Ozel olarak sorulmasi uygun gériilenler:
- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama
- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari
- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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EK-6 Ornek Hedef Kartr:

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amac 1 Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donaniml

Amag olarak bir Uist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar dnleyici calismalar yapilarak
Hedef azaltilacaktir.

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim y1linda destekleme ve yetistirme
Performans kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) PG 1.1.2 Destekleme ve
Gostergeleri yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi

derslerin not ortalamas1 PG 1.1.3 20 gtin ve Uzeri 0zlrsuz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) PG 1.1.4 20 giin ve uizeri
ozurltu devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik

Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. S-1.1.2 Dijital platformlar
araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir. S-1.1.3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir. S-1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. S-1.1.5 Ogrencilerin
devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ama IAmac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
¢ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.




Hedef

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamast

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puant

ortalamas1 PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil

sonu puant ortalamasi PG 2.1.5 Yabanci dil

dersi y1l sonu puant ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap say1s1

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayist

PG 2.1.8 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tegvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tegvik edilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Thirii: Ortaokul

Amag temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik

IAma¢ 3 Ortaokul kademesinde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi




Performans
Gostergeleri

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum

hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orant (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda geleneksel ¢ocuk oyunlart alt basliginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Thirii: Ortaokul

Amacg

IAmag¢ 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan ydnetici ve dgretmen sayisi
PG 4.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi
PG 4.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi
Performans PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayist
Gostergeleri PG 4.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 4.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 4.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan dgretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan dgretmen ve yOnetici sayist
S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kurulusglarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimec1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
o S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik
Stratejiler yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir
TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Amag IAmac 5 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara
Hedef S
er verilmesi saglanacaktir.
Perf ormans. PG 5.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayist.
Gostergeleri
o S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

lAmac 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeler
i

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayis1 PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
0grenci ve veli sayisi

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan

0grenci, Ogretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen say1si

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayist

Stratejiler

S-6.1.1 Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S-6.1.2 Oprenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve

salgin hastaliklar vd.) afetlere karst gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir. S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi

saglanacaktir.




GULOREN OSMAN YENIAY YBO MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Giiléren Osman Yeniay YBO Mudiirlugi 2024-
2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yururlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tliim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri
ve uygulama yuiktimluliiklerini kabul ettiklerini imza karsiligl beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yéneticilerin agagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani CARSAMBA llce Milli Egitim Miidiirligii Makamina
gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Glloéren Osman Yeniay YBO Mudiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik
amagclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yurttilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

SIRA | ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO
1 Remzi YILDIRIM Miidiir
2 Fatma Nur KAYA Miidiir Bas Yardimcisi
3 Nurgiil EROL Ogretmen
4 Gokhan TOPAL Ogretmen
5 Metin GUMUS Veli
OLUR
ol 12024
Remzi YILDIRIM Mustafa 0ZDEMIR

Okul Miidiirii Carsamba Ilge Milli Egitim Miidiirii



T.C
CARSAMBA KAYMAKAMLIGI
Giiléren Osman Yeniay YBO Miidiirliigii

Konu : 2024-2028 Stratejik Plani. Say1 : 67638397-602.04/ 01/11/2022
Ilgi : Milli Egitim Bakanhg1 Strateji Gelistirme Baskanhiginin 06/10/2022 tarih ve 60162336 (2022/21 No’lu Genelge) say1l1 yazis.
CARSAMBA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika vehedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik veverimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve malikontrolii diizenlemek
amaclyla cikartilan 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesinde;

“ Kamu idareleri; kalkinmaplanlari, programlar, ilgili mevzuat vebenimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin
izleme vedegerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB
vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milll Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile aym siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile i1 Millf Egitim Miidiirliikleri de bes
yillik stratejik planlarim hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanhgimz Stratejik Plam (2024-2028) ve i1 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milll
Egitim Midiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun gorilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin I1, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir
kiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir. Makamlarinizca da uygun gorildigi takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Giiléren Osman Yeniay YBO
Miudiirligi Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Remzi YILDIRIM OLUR
Okul Mudiriic /....12024
Mustafa 0ZDEMIR
Ilge Milli Egitim Miidiirii






